Kerri McManus

El 12 de enero fue un dia importante
para Kerri McManus y sus colegas en
Emerson College Los Angeles. El

staff ayudo a los nuevos estudiantes a
mudarse para vivir en el nuevo edificio
en Sunset Boulevard.

McManus dijo, “todos esperamos que el
nuevo ELA proveerd una oportunidad
para los estudiantes para participar en
una comunidad mas unida...y extender
el espiritu Emerson a la comunidad de
Hollywood"”.

McManus ha trabajado para Emerson
en Los Angeles por 12 afios. Después de
graduarse de Emerson con una maestria
en Visual and Media Arts, se mudo a
Los Angeles. Ella consiguié un trabajo
con TUK Media, una compania de
produccion de televisién pequeia.
Después se mudo a una compafia que
produciia noticias de la industria del
entertenimiento como media en
internet.

Desafortunadamente, McManus fue
despedida cuando la compaiiia paso
por la recesion. Y ahi fue cuando suerte
la trajo a Emerson. Durante su
busqueda por trabajo, ella encontre
una posicion abierta en el programa de
Emerson en Los Angeles. Ella fue
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contratada como asistente de
coordinaciéon de pasantias, y mantuvo

esa posicion por tres afios y medio.

McManus dejé Emerson para buscar un
trabajo como representativa de
programa en escritura de cine para el

UCLA Extension Writers’ Program. Pero,

en el 2005, ella encontro su camino de
vuelta a Emerson y ha sido directora de
pasantias y servicios de estudiante
desde entonces.

En su cargo, ella contacta compaiiias
del drea de Los Angeles buscando
oportunidades de pasantia para los
estudiantes. Ella trabaja cerca de los
estudiantes, ayudandolos a prepararse
para buscar pasantias y dandoles
consejo sobre sus oportunidades.
McManus también trabaja con
profesores y staff de Residence Life
para resolver conflictos de estudiante y
pasantia.

McManus encuentra emocionante
presenciar lo que los estudiantes
aprenden sobre ellos mismo y Los
Angeles durante el programa de
semestre. El programa es “un trampolin
para los préximos pasos de los
estudiantes en su vida" y ella disfruta
asistir estudiantes en empezar estos
nuevos pasos.

Nativa de Whitman, Massachusetts,
McManus tiene un bachillerato en
Inglés y Comunicaciones de North
Adams State College. Recientemente se
mudo de North Hollywood a Redondo
Beach, y ha encontrado una gran
comunidad en el pueblo de playa.

En su tiempo libre, ella disfruta de
caminatas en cafiones locales y practicar
yoga. Y como muchos Emersonians, le
apasiona contar historias. Ella escribe
musica y ha empezado a escribir
ensayos de viaje y libros para nifos.

Por Nancy Howell, Creative Services



Acerca de Emerson
Los Angeles

Acerca del departamento de Kerri...

Hasta hace seis meses, habian cuatro
trabajadores de tiempo completo en
Los Angeles. En preparacion para la
apertura del nuevo Emerson Los
Angeles hace pocas semanas, staff
adicional fue contratado en areas de
Residence Life, ITy Community
Engagement.

Una Cara Nueva que
se Destaca

La hija de Dennis Levine, en su Ultimo
afo de secundaria, aplico y audicioné
para Emerson el otoio pasado. jLevine
estaba tan impresionada por los
estudiantes, profesores, y las facilidades
gue penso que seria un gran lugar para
trabajar!

Por suerte, habia una posicién abierta
en el departamento de IT. El fue
recientemente contratado como
administrador de sistemas de
seguridad. Su mayor responsabilidad es
resolver problemas de red e
infraestructura alrededor del campus,
incluyendo problemas de computadora
e internet. El también se encarga de la
red y seguridad de tarjetas de credito.

Caras Nuevas

Dennis Levine, Systems Security
Administrator, Information Technology
Michael Novick, Web Developer,

Web Services

Cara Ostrow, Community Outreach and
Events Coordinator,

Emerson College Los Angeles

Nacimientos

Marc Beaulieu (Enrollment
Management) y su esposa, Sarah,
recibieron a su hija, Simone Shanti
Beaulieu, el 28 de diciembre, 2013.

Nicole Martignetti (WLP) y su esposo,
Christopher Sheehan, recibieron a

su hijo, Colton Patrick Sheehan, el 13
de octubre, 2013.

Levine ha tenido una carrera variada,
desde hacer consultoria de IT hasta
ser duefio de un diner. El se siente en
casa en Emerson porque su primer
trabajo después de la universidad se
relacionaba con su titulo, que

era radio/televisiéon/cine. Creciendo en
Mansfield, Massachusetts, decidié
atender Oklahoma State University
para “experimentar la vida desde otro
punto de vista”.

Después de su graduacion, fue ofrecido
un trabajo en el departamento de
produccion en Channel 12 en Rhode
Island, donde habia hecho pasantia
durante dos veranos. Después empez6
a buscar trabajo en la industria de
tecnologia.

Levine vive en Norton, Massachusetts,
con su esposa y dos hijos. En su tiempo
libre, disfruta ver y participar en

Premios y Logros

Bill DeWolf (Registrar) ha recibido el
Thomas A. Bilger Citation for Service
Award del American Association of
Collegiate Registrars and Admission
Officers. El sera galardonado en la
reunion anual de la organizacién en
Denver en marzo.

Geraldine McGowan (Campus Services)
es entrevistada en PBS American
Masters en el documental sobre J.D.
Salinger, Salinger, que estrend el 21 de
enero. pbs.org/wnet/americanmasters/
episodes/jd-salinger/film-salinger/2642/

deportes y voluntarizar en Boy Scouts.

El y su familia acampan por New
England—jincluso en el invierno!
Muchos de sus pasatiempos favoritos se
relacionan con estar al aire libre, el

explico, porque le gusta “alejarse de la
tecnologia” de vez en cuando. jUn

préposito muy saludable!
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Staff Recibe Premios por
Reconocimiento de Servicio

Staff se reunié en el Ritz-Carlton el 14
de enero para la anual Staff
Appreciation Reception. Sesenta y
nuevo staff recibieron premios de
servicio variando desde los 5 a 35 afios.

Ron Ludman (Dean of Students) y
Maureen Tripp (Iwasaki Library)
celebraron 35 afilos en Emerson. Los dos
citaron cuando el colegio se mudo de
Back Bay al Theatre District como uno
de los cambios mas grandes que han
presenciado durante los aios.

Michelle Ziomek (Business Services) y Josh
Hamlin (Student Life)

Tripp also noto algunas diferencias
culturales, como la jposibilidad de
fumar en su escritorio cuando empezo
aqui! Ludman noto que el tamano del
cuerpo estudiantil se ha triplicado y el
perfil academico ha crecido desde que
el empezo.

Algo que no ha cambiado en el
Iwasaki Library, Tripp dijo, es “el
compromiso del staff para ayudar a
estudiantes y profesores a localizar los
recursos que necesitan para aprender
y ensenar”.

Ludman, quien comenzo su carrera en
Emerson en Career Services, ha
trabajado en el Dean of Students
Office desde 1980. Cuando reflecciono
sobre lo que no cambiado durante los
afos, dijo, “Una de las caracteristicas
comunes siempre...ha sido la pasion
que los estudiantes traen a sus
disciplinas, su creatividad, y su cuidado
y cariio que tienen el uno por el otro.
Esto ha proveido para una comunidad
genial en la que trabajar”.

Tikesha Morgan (Multicultural Student Affairs) y April Jones, Johanna Acevedo, y
Jesse Mader (Procurement and Business Operations Strategies)

Felicidades al staff que fue reconocido:

5 Anos

Lauren Azzalina, School of the Arts
Claude Bartholomew, Academic Affairs
Hana Carpenter,

Information Technology

Candace Carter-Smalley,

Human Resources

Robin Chace, Information Technology
John Choate, TRF Engineering

Daniel Crocker, Iwasaki Library

Frankie Frain, Information Technology
Cyle Gage, Information Technology
Suzanne Hinton, Service Learning
Laura Howard, Police Department
Nancy Howell, Creative Services
Christina Hunt, TRF Operations

Audra Kenny, Academic Advising

MJ Knoll-Finn, Enrollment Management
Charles Krebs,

Housing and Residence Life

George Leehan, Police Department
Martha Mason, lwasaki Library

Eric Matthews, Academic Affairs
Maggie Melanson, President’s Office
Diana Potter,

Corporations and Foundations

Ladette Randolph, Ploughshares
Thomas Richardson, Police Department
Justin Sharifipour,

Enrollment Management

Carol Spector, Career Services

Claire Suthar, Enrollment Management
Andy Tiedemann,

Communications and Marketing

Maria Ventura, Facilities Management
Warren West, Office of the Arts

(continua en la préxima pdgina)
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10 Anos

Bonnie Baggesen, Office of the Arts
Patricia Challan, Counseling and
Psychological Services

Efrain Chicas, Facilities Management
Mike Faia, Special Projects

Matthew Finn, Academic Affairs

lan Flynn, Student Financial Services
Christina Harrington, Office of the Arts
Christine Hughes, General Counsel
Patrick Labadia, TRF Operations

Amy Meyers, Advancement Services
Stan Nance, Athletics

Peter Paradise Michaels,

Information Technology

Dion Pennick, Property Management
Jeffrey Pierce, Academic Advising

Al Ragone, Professional Studies and
Special Programs

Eric Matthews (Academic Affairs), Maria Figueora (Graduate Studies), y

Elizabeth Demski y Edith Valeri (Research and Creative Scholarship)

15 Anos

Cynthia Athanas, Facilities Management
Trent Bagley, Professional Studies

and Special Programs

David Charles, TRF Engineering

Karen Dickinson, Business Services
Robert Foye, Facilities Management
Adam Greenfield, School of the Arts

Daniel Lopez, Facilities Management
Amy Puls, Facilities Management
Marie Rimshaw, Communication
Sciences and Disorders

Barbara Rutberg, Alumni Relations

20 Anos

Thomas Doyle, Business Services

Beth Joress, Iwasaki Library

Phyllis Meyers, Communication Sciences
and Disorders

25 Anos

Nestor Carranza, Facilities Management
Maria Guerra, Facilities Management
April Jones, Procurement

Debbie Krasa, Performing Arts

Diego Salazar,

School of Communication

Ramiro Soto, Facilities Management
Paul Twist, lwasaki Library

Hank Zappala, Professional Studies and
Special Programs

Stan Nance (Athletics), Bill Gilligan (IT), y Eric
Van Vlandren (Facilities Management)

Cyle Gage y Will Rogan (IT) y Kara Fribley
(lwasaki Library)

30 Aios

Robert Fleming, Iwasaki Library
Shelley Lipschultz,

Communication Sciences and Disorders

35 Anos

Ron Ludman, Dean of Students
Maureen Tripp, lwasaki Library
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Préximos Eventos

iMarca Tu Calendario!

Febrero 19, 11:00 am-4:00 pm:
sesion VALIC

Febrero 25, 9:00 am-5:00 pm:
sesion TIAA-CREF

Febrero 25, 9:00 am-4:00 pm:
sesiéon Fidelity

Emails para registratse seran enviados
pronto. jLos campos se llenan rapido asi
que no tardes!

Nuevos Recursos

Estamos orgullosos de presentarel nuevo
website de Learning and Development:
emerson.edulabout-emerson/offices-
departments/lhuman-resources/current-
employees/learning-development. Si estas
interesado en los programas y talleres de
HR, recursos enlinea de carrera o de
desarrollo profesional, o hojas de datos
descargables, le recomendamos que visite
el website!

RecycleMania
Llega a Emerson

Emerson esta participando en
RecycleMania, una competencia
nacional de reciclaje entre
universidades que se da desde el 2 de
febrero al 30 de marzo.

Durante la campana, la universidad
reportara semanalmente los pesos

de basura, reciclaje y basura electrénica
y seran comparados contra las otras
universidades que compiten.

Desde Adentro

¢Sabias que como empleado de
Emerson usted puede abrir una
cuenta con Metro Credit Union?
Beneficios incluyen:

Uso de ATMs ilimitado

Efectivo en cada pago con
tarjeta de debito

e Altos rangos de salvo APY

® Banco en linea y pago de cuentas

Visite metrocu.org para mas
informacién

Sesion de Consejeria de HR

Las sesiones de consejeria de HR
continuan reuniendose y
discutiendo iniciativas. Le pedimos
a miembros del staff que visiten

la pagina del Council en emerson.
edu para estar al tanto de las
discusiones y enviar ideas.

Le pedimos al staff que ayude a
Emerson a subir la cantidad de
reciclaje jde 17% a 25%!

Firma el compromiso de reciclaje
enlinea y participaras en un sorteo
semanal rifa del premio mayor:
emerson.edu/about-emerson/

sustainability-emerson/recycling/pledge.

HR a la Luz

La oficina de HR ha estado trabajando
en un nuevo modulo en PeopleAdmin
que manejara descripciones de empleo,
reportar estructuras y datos de
compensacion. Esto le dara a los
empleados acceso a informacioén sobre
su posicion, y facilitara a los
supervisores a ver los detalles sobre sus
empleados y sus solicitudes de cambio.
Ademas, estamos agregando un
modulo de manejo de trabajo que
basado en la base de datos pondra en
linea el sistema de evaluacién.

Se anunciaran detalles adicionales
cuando nos movamos mas cerca a
probar el sistema e implementarlo.

También guarda la fecha de eventos
de freecycle de oficina y trituracion de
papel en marzo 5y 6 en el Bordy
Theater.

Este al tanto de los eventos dandole
like a Sustainable Emerson en Facebook
y aprenda mas sobre RecycleMania en
recyclemaniacs.org.
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Concurso de Fotos

Identifique la foto de Campus
¢De qué es esta fotografia y donde
se puede encontrar en el campus?

Mande su respuesta a people@
emerson.edu antes del 10 de febrero.
Los nombres de los que manden la
respuesta correcta entraran a una rifa
por una tarjeta de regalo de
Starbucks de $5.

Aqui hay una reseiia de futuros
eventos. Vea en linea el Events
Calendar en emerson.edu/news-events/
events-calendar para mas detalles.

Fathers and Sons
Febrero 6-9
Produccién de Emerson Stage

Haiti: Where Did the Money Go?
Febrero 7-8
Proyeccién de ArtsEmerson Film

Covering Civil Rights: A Discussion
Febrero 13

Patrocinado por Journalism
Department

RED-EYE to HAVRE de GRACE
Febrero 13-16
Produccién de ArtsEmerson

Life, Interrupted with Suleika Jaouad
Febrero 20

Patrocinado por Comm. Studies con
Comm. Sciences and Disorders,
Academic Affairs, Institute, and
Multicultural Student Affairs

No Place to Go
Febrero 20-22
Producciéon de ArtsEmerson

Fefu and Her Friends

Febrero 20-23
Produccién de Emerson Stage
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Mejore la Eficiencia de
sus Emails

Mandas un email importante y no
recibes respuesta. Lo reenvias y
chequeas sin parar tu inbox. ; Por qué
nadie responde tu email?

Antes de escribir otro email, arregle su
mensaje para fomentar una respuesta
positiva. Estos son cinco consejos para
tener en mente:

1. Escoje tu audiencia y tu objetivo. Solo
envia tu email a colegas que realmente
necesiten la informacion contenida en
el mensaje, y ten conscia de tu meta
enviando el correo.

Publicacion mensual
de la Oficina de
Communicaciones y Marketing

Edicion Ejecutiva Grupo de Consultoria

Andy Tiedemann Blaine Butler
Jill Davidson
Edicion Sharon Duffy
Nancy Howell Gerri McGowan
Diana Potter
Disefo Allegra Sandak

Mia Seidner
Chris Serwacki
Linda Sutherland
Mengfong Tan

Chuck Dunham
Liliana Ballesteros

Traduccion
Goldy Levy

Enviar noticias o sugerencias a
people@emerson.edu.

@ EMERSON COLLEGE

2. Escribe una linea de sujeto (subject)
especifica y descriptiva. Esto ayuda a los

lectores a decidir cuando y si el email
serd leido.

3. Incluye informacién especifica en el

mensaje. Crea contexto para los
lectores notando fechas, nombres y
lugares relevantes. Si se necesita acciéon

en una fecha, mencionalo.

4. Balancea consicion con contenido

relevante. Trata de escribir parrafos
breves y limita el texto a solo una
pantalla. Si debes escribir un email mas
largo, resume la informacién critica y
usa adjuntos y enlaces para ayudar a
lectores a tener nota de informacién
relevante.

Feria de Emerson de IT

Porfavor unete este jueves,
6 de febrero, para la segunda
Emerson IT Fair.

Conocenos, saludanos y preguntanos
gue hacemos; todos los equipos de IT
estaradn representados. Ademas,
estaremos rifando premios,

5. Relea antes de mandar. Antes de

presionar el boton de enviar, asegurate
que has incluido los puntos relevantes,
chequeado ortografia, fechas y filtrado
la informaciéon confidencial.

Cuando se escribe con una audiencia 'y
propésito en mente, el email es una
herramienta poderosa en el trabajo.
Aumenta la posibilidad de que tus
colegas lean tus emails siguiendo estos
cinco faciles pasos.

Por Trent Bagley, Professional Studies
and Special Programs

¢ Tienes sugerencias para como estar
organizado en el trabajo? Envia una
nota a people@emerson.edu.

proveeremos quioscos para que
puedan explorar nuestros servicios y
ofreciendo comida.

iEsperamos verlos en el Bordy Theatre
entre 2:00 a 4:00 pm!
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