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El Personal de Emerson se 
reúne para un fórum

El 22 de Marzo, alrededor de 150 
empleados de Emerson atendieron un 
fórum de dos horas en el teatro Bill 
Bordy. El evento incluyo bebidas y 
meriendas servidas durante la primera 
hora y media, seguido por un informe 
del Presidente Pelton y una 
presentación sobre las nuevas 
facilidades de Emerson y la expansión 
de programas académicos en Los 
Ángeles. 

Pelton discutió la aceptación de la junta 
para nuevas posiciones, incluyendo el 
Nuevo Vice presidente para Desarrollo y 
Relaciones de antiguos alumnos/
alumnas. También, discutió la búsqueda 
para el puesto de Vice presidente/
presidenta para Diversidad e Inclusión y 
un asistente para el Presidente. 

Según dijo Pelton, los tres metas de la 
Universidad son: “excelencia 
operacional, innovación, e intimidad 
con el cliente.” El menciono la 
importancia de juntando las estrategias 
de mercadeo y reclutamiento  de 
Emerson con la campana de 
recaudación de fondos. La Universidad 
debe seguir desarrollando su estrategia 
internacional, concentrándose en su 
identidad del recinto universitario, y 
continuando agregando a su marca, 
fuerza, y popularidad nacional. 

Pelton también menciono una lista de 
todos los problemas que lo mantienen 
despierto por las noches, incluyendo la 
reparación del Little Building y el 
Nuevo centro en Los Ángeles. Una vez 
que el edificio nuevo se haya 
completado, Pelton trabajara con la 
nueva junta de consejos para apuntar 

lideres para la expansión del programa 
en Los Ángeles. 

Miembros del personal observaron un 
video corto con lo mas importante de la 
ceremonia de lanzamiento en L.A. Vice 
presidente para matriculación MJ 
Knoll-Finn, Vice Presidenta para 
Asuntos académicos Linda Moore, Vice 
Presidenta Asociada para relaciones 
gubernamentales y Comunidad 
Margaret (Peggy) Ings, y Vice 
Presidente para Comunicación y 
Mercadeo Andy Tiedemann, dieron 
información sobre la facilidades en L.A. 
y los planes de Emerson para progresar 
en el proyecto. 

La presentación de Ings explico los 
planes de piso y el esquema del edificio. 
Moore discutió las posibilidades 
académicas para L.A., incluyendo 
programas y certificados los cuales 
Emerson posiblemente considerara. 
Knoll-Finn hablo un poco sobre los 
resultados de investigación del mercado 
y sobre la significante cantidad de 
interés de parte de estudiantes en un 
programa en L.A. Tiedemann detallo el 
plan de comunicaciones para L.A., 
incluyendo incrementando la historia 
de la Universidad y presencia en L.A., 
mientras simultáneamente reforzando 
su marca e identidad.

El próximo fórum para empleados será 
el 17 de Mayo y incluyera una discusión 
sobre el presupuesto para el ano fiscal 
del 2013. 

Por Amanda Jenkins, Oficina de 
Comunicación y Mercadeo

Boletín de Empleados 
Emerson College 

Abril 2012

Próximos Eventos

Foro de Empelados
17 de Mayo, 2012
2:30–4:30 pm
Bordy Theater



Perfiles de personal

Jack Casey lo ha visto todo. Desde Boston, a Canadá, 
hasta Kansas, la carrera de Casey en la radio inicio en 
Emerson y  se expandió por Estados Unidos y Canadá 
antes de que regresara a su alma mater como miembro 
de la facultad a medio-tiempo y gerente general de la 
estación premiada de radio de la universidad WERS (88.9 
FM). Para los estudiantes de radio, el es un ejemplo de 
un profesional quien lo ha hecho todo en el negocio y 
quien da una clara idea de que esperar en la industria 
hoy en día. 

Creciendo en un pueblo pequeño como Nassau, New 
York, Casey se fascino desde temprana edad con la radio 
como medio de comprensión y comunicación con partes 
del país las cuales el nunca había visto. “Había una luz 
de trafico, una escuela de gramática, y unas cuantas 
gasolineras,” dijo Casey de su pueblo natal. “Radio era 
una manera de conocer lo que había mas allá.”

Luego, un fuerte deseo de ser una personalidad de radio 
y romper libre de su hogar natal lo llevo a estudiar en 
Emerson, donde trabajo en WERS y WECB, otra radio de 
estación en Emerson.

Casey aprendió rápidamente, y antes de graduarse tenia 
experiencia como director de programación en Berlín, 
New Hampshire y como presentador de un programa 
matutino en WAAB-AM en Worcester.

Con una ética en el trabajo que caracteriza a muchos 
estudiantes de Emerson, Casey se sometió al mundo de 
radio nacional después de graduación. Estuvo 
involucrado en desarrollando, presentando y 
programando en estaciones en Alberta, Canadá; Kansas; 

Washington, D.C.; Virginia; y Ohio antes de regresar a 
Boston. Una vez que regreso, Casey desarrollo una de las 
estaciones mas populares hoy en día, Magic 106.7. 
También comenzó a ensenar en Emerson a medio-
tiempo. En el 2004, Casey acepto la posición de gerente 
general de WERS.

En contraste a la mayoría de gerentes generales, Casey 
educa a sus empleados estudiantiles sobre la naturaleza 
del negocio de la radio mientras simultáneamente 
manteniendo la estación trabajando, un labor el cual 
Casey encuentra difícil. “La descripción del trabajo dice 
que debes poder funcionar bajo mucho estrés, y el estrés 
definitivamente esta presente, pero yo dependo de el 
para motivarme!” el dijo. 

Afortunadamente, Casey no trabaja solo. Lo ayuda el 
gerente de Operaciones Howard Simpson y director de 
finanzas Peter Kirchoff con la directora de mercadeo 
Sara Morgan y coordinador de membresía Andrew 
Kessler.

Casey ayuda estudiantes a tomar decisiones creativas y 
los aconseja sobre las finanzas de la estación, 
remarcando que en sus días de juventud, “Simplemente 
no realicé que importante  es el hacer dinero para una 
estación.”

Después de una larga vida en la industria de la radio, 
Casey todavía tiene la misma pasión para radio como 
cuando la descubrió como niño. “La radio tiene una 
manera de tocar vidas de una manera única y eso es algo 
que quería traer a WERS.”

Por Jamie Loftus ’14

Jack Casey
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Para Sharon Duffy, decana asociada de estudiantes, 
planear eventos es una pasión. Ella no solo es una 
constante en los eventos organizados por estudiantes 
dentro del campus de Emerson, pero también esta 
involucrada en organizando eventos en su comunidad de 
Malden, Massachusetts. Su amor hacia eventos la 
llevaron a perseguir una carrera en vida estudiantil.  
“Disfruto planear eventos porque para mi no es un 
trabajo, es divertido,” ella dijo. 

Duffy realizo que quería perseguir una carera en 
enseñanza superior cuando estaba en la Universidad. 
Comenzó sus estudios de universidad en la Universidad 
de Massachusetts Amherst (UMass), enfocándose en 
psicología y planeando ser una psicóloga para niños. Sin 
embargo, pronto realizó cuanto disfrutaba estar 
involucrada en las actividades y organizaciones de la 
Universidad. 

Su consejero de la facultad le sugirió que siguiera su 
pasión como una Carrera. Para hacer eso posible, Duffy 
obtuvo su especialización en educación de políticas y 
análisis de investigación de UMass.

Después de graduación, Duffy trabajo como directora 
asistente de actividades estudiantiles en Savannah 
College of Art and Design en Savannah, Georgia. Luego, 
trabajo en Simmons college en Boston como directora 
asistente de actividades estudiantiles. Duffy encontró su 
camino hacia Emerson en el 2001 como directora de la 
unión de estudiantes. Fue promovida a decana asociada 
en el 2002.

En su labor actual, Duffy es responsable por apoyar a los 
estudiantes y darle a sus estudiantes “una buena 
experiencia universitaria.” Ella ayuda a sus estudiantes a 
que crezcan como personas y profesionales, fuera del 
salón de clases. Duffy también ayuda en construyendo 
un sentido de comunidad y orgullo en la universidad y 

guía a estudiantes a que sean activos, interesados y 
graduados involucrados once ves que se gradúen. Ella 
encuentra su trabajo divertido y dinámico. “Siento que 
nuestros estudiantes están aquí para cambiar el mundo, 
y aprecio ser parte de eso,” ella dijo.

Duffy ha facilitado numerosos eventos en Emerson. De 
hecho, su primer día de trabajo fue la ceremonia de 
graduación del 2001. Otros eventos los cuales Duffy 
disfruta cada ano son el programa de orientación y los 
premios ERA. Para mas, ella planeo el slam de poesía en 
el 2010. 

Duffy aprecia la oportunidad que tiene al trabajar con 
todos los departamentos de la Universidad. “Emerson es 
una universidad mas pequeña, con una comunidad mas 
intima, donde puedo estar involucrada con todos lo que 
sucede y trabajar con varios departamentos,” dijo Duffy.

Ella aprecia su interacción diaria con los estudiantes y 
dijo que siempre esta aprendiendo de ellos. Por ejemplo, 
los estudiantes la convencieron a hacer uso de redes 
sociales en el internet. “Todos los días aprendo algo 
nuevo, y soy capaz de ensenarle a los estudiantes algo 
también.”

Cuando no esta en Emerson, Duffy ocupa su tiempo 
planeando actividades familiares y para la comunidad 
con su esposo y dos hijos, como el brunch anual para el 
día de acción de gracia ,así como la barbacoa ocasional 
en el verano con 200 a 400 invitados. También ha 
planeado bodas, baby showers, y fiestas de cumpleaños. 

“Ya sea en Emerson o en mi casa, disfruto juntando a las 
personas para compartir una experiencia positiva que 
crea una memoria positiva,” ella dijo.

Por Amanda Jenkins, Oficina de Comunicaciones y 
Mercadeo
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Sharon Duffy



Nacimientos Premios y Logros
 

Nuevas Caras
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Notas de personal

Miembros del Emerson 
staff apoyaron a los 
leones (the Lions) 
durante noche de 
aprecio del staff atlético 
el 26 de Enero. 

Póngaselo en todos lados

Mándenos sus fotos de objetos de 
Emerson—Camisetas, gorras, 
botellas de agua—en un lugar 
exótico (lea: que no sea Boston!). 
Pondremos fotos en cada futura 
edición del informe del personal. 

  •  Nadine Jackson (Administration and 
Finance) fue introducida al Hall of 
fame de deportes por su alma mater, 
Amherst Regional High School.
  •  Linda Sutherland (Professional 
Studies) participo en la Región 1 
festival de teatro del Centro Kennedy 
de la Universidad Americana en la 
universidad estatal de Fitchburg 
como directora de una obra de 10 
minutos para el programa nacional 
KCACTF. Ella escogió el elenco, ensayo 
con los actores, guio al escritor de la 
obra y dirigió la ultima lectura 
montada.
  •  Sarah Miles (Registrar’s Office)  
ha sido seleccionada por 
Datatel+SGHE para servir en la junta 
aconsejadora de clientes estudiantil 
para dos anos.
  •  Sarah Miles and Kelly McCabe 
(Registrar’s Office) presentaran en la 
conferencia 2012 AACRAO (4 de 
Abril) sobre revisando el sistema de 
comunicaciones de la oficina de 
registros.

  •  Elijah Smith nació el 29 de Enero del 
2012. Hijo de Lauren Smith (IT) y su 
pareja, Sara.  
  •  Rylan Lucca Goncalves nació el 11 de 
Marzo del 2012. Sus padres son 
Alessandro (Facilities) y Jonelle 
Goncalves. Los abuelos son Richard 
(Facilities) y Georgette Petraglia 
(Professional Studies). 

Compromisos

  •  Blaine Butler (HR) esta en 
comprometida con Michael Goff.
  •  Eric Fox (asistente de  Kevin Bright)  
esta en comprometido con Naina 
Sood.
  •  Tikesha Morgan (Student Life) esta en 
comprometida con Dr. Dafina Lazarus 
Stewart. Una boda en el verano del 
2012 esta planeada.

  •  Erin Wagner, enfermera, Centro de 
Salud  
  •  Alissa Minot, asociada de asuntos 
externos, Oficina de las artes
  •  Chris Serwacki, Coordinador para 
eventos de graduados, Desarrollo y 
relaciones de alumnos graduados

Atrasado
  •  Marissa Capineri, Directora asistente/
coordinadora de pasantías, Servicios 
de Carrera
  •  Mary Sullivan, Directora asociada, 
Servicios de Carrera
  •  Michelle DeAngeles, Asociada mayor 
Vice presidenta de Asuntos financieros
  •  Danielle Reddy, directora de liderazgo, 
Desarrollo y Relación con alumnos 
graduados

Noticias

El departamento de estudios 
profesionales y programas especiales 
esta aceptando aplicaciones para los 
programas  pre-universitarios 2012 de 
Artes y comunicación. Si su 
adolescente tiene un interés intenso 
por el teatro musical, la actuación, 
diseño teatral, Escritura para Televisión 
y producción, escritura creativa, 
periodismo, o comunicaciones políticas 
y esta buscando un programa de 
verano para explorar esos intereses, lo/
la motivamos a que aplique. Visita 
nuestra pagina web para mas 
información, o contacte a Tori Weston 
a la extensión 8940 o a tori_weston@
emerson.edu. 

mailto:tori_weston@emerson.edu
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P: Los miembros del personal reciben 
descuentos o rembolsos por el parqueo 
y/o transportación publica?

R: Si! Emerson college trabaja con 
Sistemas de beneficios Crosby para 
permitir que empleados calificadores 
ocupen dólares del pre-impuesto para 
comprar pases de transito y pagar el 
parqueo online a través de deducciones 
del pago (hasta el limite de la cantidad 
del IRS). Empleados exentos y 
no-exentos programados para trabajar 
por lo menos 20 horas por semana 
califican. 

La universidad deduce el costo del 
transito y/o parqueo de su ultimo 
cheque de pago cada mes. Ya que estas 
deducciones son hechas a base de 
pre-impuesto, no esta pagando 
impuestos por su salario o seguro social 
en los pagos utilizados para comprar 
transito o parqueo. Por lo tanto, usted 
esta ahorrando impuestos y recibiendo 
un descuento efectivo.

Para transportación publica, Crosby 
ofrece dos opciones: pases de 
transportación publica para el MBTA 
(i.e., la tarjeta Charlie, commuter rail), 
buses, trenes, ferries, etc., y “commuter 
checks,” utilizados para pagar por los 
gastos de conmutación cuando los 
pases no sean disponible. Crosby 
enviara por correo los pases de transito 
a su dirección/hogar.

Para parquear su carro, Crosby ofrece 
tres opciones:
1.  Pago directo: Crosby hace un pago 
mensual directamente al proveedor del 
parqueo.
2.  Parkcheck: Si Crosby no puede 
validar la información del proveedor 
del parqueo o si usted tiene que pagar 
el costo de parqueo diario o 
semanalmente, Crosby le enviara un 
pago “Parkcheck,” el cual usted le 
entrega al proveedor del parqueo.  
3.  Reembolso del Parqueo: Tiene la 
posibilidad de pagar de su bolsillo para 

los gastos del parqueo (meters, 
garajes de parqueo del MBTA, etc.) y 
someta un formulario de rembolso a 
Crosby. Crosby le enviara un cheque 
directamente a usted o depositara el 
reembolso directamente a su cuenta 
bancaria.

Para ordenar los pases o arreglar un 
reembolso de parqueo, establezca 
una cuenta en la pagina web de 
Crosby y haga clic en “Commuter 
benefits” para poner su orden. Debe 
ordenar sus pases antes del primer 
día de cada mes para el siguiente mes 
(i.e., los pases de Agosto deberán ser 
ordenados el primero de Julio).
Vea mas información en la pagina 
web de recursos humanos de 
Emerson. 

P: Los miembros de la facultad y el 
staff pueden prestar libros, DVDs, y 
otros materiales de la biblioteca 
Iwasaki?

R: Si. Si tiene una tarjeta de 
identificación valida de Emerson, 
puede prestar libros, DVDs, y otros 
materiales (excepto materiales de 
referencia) de la biblioteca. Libros, 
CDs, LPs, y casetes de audio pueden 
ser prestados hasta el fin del presente 
semestre, y los DVDs circulando 
pueden ser prestados por un máximo 
de siete días. 

Miembros del staff también pueden 
acceder los recursos de la biblioteca 
fuera del campus, y pueden pedir 
libros y artículos de otras bibliotecas 
atreves de Interlibrary Loan (ILL). Con 
un ID de Emerson, puede acceder y 
prestar los libros circulando en otras 
Bibliotecas de Fenway Libraries 
Online o de las bibliotecas miembros 
del Fenway Library constortium. 
También puede obtener una tarjeta 
de la biblioteca publica de Boston 
(Boston Public Library). Vea mas 
información en la pagina web de la 
biblioteca Iwasaki.

Feliz que Preguntaste 
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P: Los miembros del staff reciben un 
descuento y/o membresía a los eventos 
de ArtsEmerson?

R: Si. Como miembro del staff de 
Emerson, usted solo paga 30 dólares 
($30) para una membresía anual de 
ArtsEmerson—la mitad del precio 
original de $60. Su membresía le da los 
siguientes beneficios:
  •  Un ahorro de 30% por boleto para 
hasta 20 boletos
  •  Un boleto gratis (traiga a un amigo/
amiga!)
  •  Descuento de $2-$5 en programas 
musicales
  •  Descuento de 25% de películas
  •  Ninguno pago de servicios por boleto 
  •  Una oportunidad para ver programas 
premiados y apoyar la cultura artística y 
vibrante de Emerson

Vea los detalles completos y compre 
una membresía en la pagina web de 
ArtsEmerson. 

Publicada mensualmente por la Oficina 
de Comunicaciones y Marketing
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