Christina Harrington

Como directora de operaciones
ejecutivas para el Office of the Arts,
Christina Harrington tiene al staff
de Financial Affairs y Payroll en su
marcado automatico.

Harrington esta a cargo de todas las
transacciones ejecutivas del Office of

the Arts. Maneja los pagos de la oficina,

las cuentas pagables y recibibles, y los
cargos. Esto incluye procesar cientos
de solicitudes de cheques por mes y
reconciliar contribuciones de tiquetes
con compaiiias de teatro. Ella también
actua como la representante de la
oficina en Human Resources y Student
Employment para resolver problemas
de staff.

El Office of the Art emplea al mayor
numero de empleados temporales y
estudiantes en el campus: 383 en total.
Estos estudiantes y temporales tienen
posiciones como técnicos de teatro,
acomodador de teatro y asistentes
administrativos.

Harrington llegé a Emerson en el 2003,
antes de la creacion del Office of the

Arts. Ella fue contratada como asistente

de manejo de tiquetes para el Cutler
Majestic. Ella subié puestos a directora
de tiqueteria, director de tiquetes de
actuacion, asistente de directora de
teatro y gerente general.
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Cuando entrevistd con Lance Olson en

el 2003, ella le dijo que estaba
“destinada” a trabajar en Emerson, como

su alma mater, Elmira College, tenia las

mismas iniciales y colores de escuela,

y su oficina ahi estaba en un edificio

Ilamado “Emerson”.

Como bachiller, Harrington sacé un
titulo en psicologia y un certificado en
teatro. Ella se qued6 en Elmira para
completar su maestria en educacion
de adultos. Durante su maestria, ella
trabajo a tiempo completo en Elmira
como la asistente de coordinacién de
programacién del departamento de
teatro y manejando la tiqueteria.

Después de graduarse, volvié a su casa
en Whitman, Massachusetts y trabajo
como asistente de gerencia en Pier
One Imports. Gracias a su experiencia
de trabajo durante su maestria y su
entrenamiento con manejo de clientes,
ella era perfecta para trabajar en el
Cutler Majestic.

Harrington ama su trabajo por las
relaciones que mantiene con sus
colegas. Ella ha sido testigo de muchos
cambios en su departamento y Emerson
a través de los afos, pero como dijo
ella, “la gente se queda y siempre estan
dispuestos a ayudarse”.

Las artes dramaticas tienen un papel

en la vida de Harrington afuera de la
oficina también. Ella enseia el baile tap
a adultos principiantes e intermedios
en el Dance Complex en Cambridge.
Ella también disfruta de ver Ancient
Alines en el History Channel y actuar
como trampolin humano para sus dos
sobrinos y sus dos ahijados.

Harrington vive en Arlington y es la

orgullosa madre de dos conejillos de
indias, Eloise y Marshmallow.

Por Nancy Howell, Creative Services



Acerca de Office of the Arts

Mas sobre el departamento de
Christina...

El Office of the Arts programa Arts
Emerson: The World On Stage y esta a
cargo del Cutler Majestic, el Paramount
Center y el Tufte PPC, y HowlRound: A
center for the Theater Commons. Mas
informacién en emerson.edu/about-
emerson/offices-departments/office-arts.

Una cara nueva que
se destaca

Investigador post-doctoral asociado

Dr. Darren Hedly a llegado a Emerson
desde jOhio, México y Australia! El esta
asistiendo a la asistente Ruth Grossman
de Communication Sciences and
Disorders en el manejo del FACE Lab,
localizado en el espacio de Emerson en el
Transportation Building.

Hedley es el responsable de disefiar
experimentos, analizar data de

una interaccion previa en el laboratorio,
y desupervisar a dos asistentes de
investigacién y a un nimero de
voluntarios.

Hedley llego a Emerson por el inovativo
trabajo que Grossman esta haciendo

con un sistema de captura de pelicula

y seguimiento de ojos. El equipo usado
captura el movimiento de la cara durante
interacciones sociales de personas jévenes
con autismo, con la meta de descubir la
relacién entre la comunicacion verbal y
no-verbal en este grupo.

Previamente, Hedley era un post-
doctorado clinico en Ohio State University
Department of Pediatrics, basado en

el Nationwide Children’s Hospital. Su
trabajo incluia diagnosis, asesoramiento e

Nuevas caras

¢ Karen Baker, Property Manager,

Facilities Management

e Leanne DilLeo, Assistant Director,

Financial Aid, Student Financial Services

¢ Darren Hedley, Post-Doctoral Research

Associate, Communication Sciences and
Disorders

intervencion con nifios con disabilidades
intelectuales y de desarrollo. Ahi el recibié
un fondo de investigacion para validar

un equipo de estudio Australiano para
autismo en nifios menores de tres afos.

Nacido en Adelaide, South Australia,

el recibio su doctorado en psicologia
experimental en Flinders University,
donde también sacé su bachillerato en
psicologia. Sus intereses de investigacion
incluyen el estudio de reconocimiento
facial usando comportamiento de
movimiento de los ojos en personas

con autismo, y también la deteccién
temprana de autismo en nifios jovenes.
Antes de empezar sus estudios doctorales,

Nacimientos

Lauren Labonte (Registrar’s Office) y su
esposo, Jeremy, recibieron a su hija,
Elise Mary el 17 de enero.

el paso cuatro afios en México. En México,
el ensefio a nifios con autismo, completo
un interano de psicologia en una escuela
Americana, y entreo a profesionales
Mexicanos en la deteccion temprana

y diagnosis de autismo. El también
completo una maestria en asesoramiento
psicolégico en la California School of
Professional Psychology.

Ya que creci6 cerca del mar, Hedley

esta emocionado por el verano, donde
puede disfrutar de sus deportes acuaticos
favoritos. El también disfruta de tocar el
bajo en su tiempo libre. El y su esposa,
Yessica, viven en East Boston.
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Rideshare Transportation Survey
Launching Soon

iGana Grandes Premios!
El Departmento de Proteccion
Ambiental de Massachusetts ordena
que todos los colleges encuesten
al staff de tiempo completo cada dos
afnos para aprender sobre sus
escogencias de transporte.

Es extremadamente importante que
todos los empleados de tiempo
completo participen en esta encuesta,

ya que el College necesita alta
insidencia para estar en orden con el
estado de Massachusetts.

Todos los empleados que completen la
encuesta entraran en la rifa de grandes
premios incluyendo tarjetas de Visa,
tickets para ArtsEmerson y mas.

La encuesta enlinea se lanzard en
Marzo 17. Un email con el URL
procedera. Para mas informacién,
contactar a Mary Higgins en
Government and Community Relations
a mary_higgins@emerson.edu.

Proximos Eventos

Este es un resumen de los proximos
eventos. Vea en linea el Events
Calendar en emerson.edu/news-events/
events-calendar para mas detalles.

A Midsummer Night's Dream
Marzo 6-15
Produccién de ArtsEmerson

Freecycle/Evento de Limpia Tu Oficina
Marzo 5-6

Patrocinado por el comitee de
RecycleMania

Whitey Bulger:

The Making of a Monster
Marzo 11

Bright Lights Series

NewFest 2014
Marzo 13-16
Patrocinado por Emerson Stage

Behind the Candelabra
Marzo 13
Bright Lights Series

ANITA: Speaking Truth to Power
Marzo 18
Bright Lights Series

XDance
Marzo 27-30
Patrocinado por Emerson Stage

RecycleMania Finale and Art Exhibit
Reception

Marzo 28

Patrocinado por

Campus Sustainability Coordinator

Encuesta de gente@Emerson
jAyudenos a mejorar nuesto periédico
para empleados! Apreciariamos su
opinién. Porfavor complete la encuesta
antes del 14 de marzo y si desea entrard
a la rifa por una tarjeta de regalo de
$10. Encuentre la encuesta en emerson.
edu/about-emerson/offices-
departments/human-resources/current-
employees/people-emerson/readership-
survey.

Emerson Acappellooza Fundraiser
Marzo 28

Patrocinado por varios
departamentos del College

14th Annual Emerson College

Film Festival

Marzo 30

Patrocinado por el Departamento de
Visual and Media Arts

Foro de Staff Primavera 2014

Marzo 17, 2:00-4:00 pm
Bordy Theater

Mayo 15, 2:00-3:30 pm
Bordy Theater
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Staff representa a Emerson en
la conferencia anual CASE

Emerson College tuvo una fuerte
presencia en la conferencia anual de
este afio Council for Advancement and
Support of Education (CASE) District I.
CASE es una organizacion de
profesionales que trabajan en
comunicaciones, relaciones con
exalumnos, y recoleccién de fondos en
universidades, colegios y escuelas
independientes. District | tiene mas de
400 miembros institucionales
localizados en Connecticut, Maine,
Massachusetts, New Hampshire, Rhode
Island, Vermont y Eastern Canada.

Andy Tiedemann (Communications and
Marketing) co-dirigié la conferencia
con un colega de Tufts. Miembros del
staff de Communication and Marketing,
Chuck Dunham, Nicole Sullivan, Nancy
Howell, Sarah Teczar, y Nikki Leete
trabajaron en el comite de
planeamiento de la conferencia, junto a
staff de Development and Alumni
Relations Jeff Schoenherr y Danielle
Reddy. El Presidente Lee Pelton,
Tiedemann, y Carole McFall
(Communications and Marketing)
participaron en discusiones de panel en
la conferencia.

En la ceremonia de premios durante la
conferencia, exalumno y antiguo
director de Trustees Ted Cutler '51
recibié el Distinguished Friend of
Education Award, que es presentado a

Desde la Izq: Lee Pelton, Ted Cutler ‘51,
Nicole Sullivan y Andy Tiedemann
(Communications and Marketing)

un voluntario que hizo grandes
contribuciones a la educacion en
District I. El ha ayudado a la escuela por
mucho tiempo; el y su difunta esposa,
Joan, dieron el regalo que comenzé la
restoracion del Majestic Theatre. El
también ayudo a establecer el
programa de ArtsEmerson en el 2010.
Cutler ha sido parte de un nimero de
organizaciénes de caridad también.

Sullivan recibié el Rising Star Award,
que reconoce logros en nuevos
profesionales en avance a quienes sus
nuevos logros prometen un futuro

de liderazgo. Sullivan ha sido miembro
del staff de Communications and
Marketing desde Agosto 2012. Ella fue
estudiante en el programa de maestria
de Emerson de Integrated Marketing
Communication.

Tiedemann fue entregado el Quarter
Century Cicle Award en reconocimiento
de completar 25 afios de servicio

para organizaciones sin fines de lucro
en las profesiones de CASE. Antes

de llegar a Emerson, Tiedemann trabajé
en relaciones con exalumnos en
Harvard por 16 afios y en Northeastern
por 6 afos.

El Presidente Pelton atendié la
ceremonia de premios para participar
en la celebraciéon de los honorables
Emersonians.
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Proximos eventos

'Marca tu Calendario!

Marzo 10, 9:00 am—4:00 pm:
Consejeria Fidelity

Marzo 12, 11:00 am-4:00 pm:
Consejeria VALIC

Correos electrénicos seran enviados
pronto. Los campos se llenan
rapido, asi que jno tardes!

Es tiempo de
limpiar tu oficina

¢Necesitas votar todos los viejos archivos
o desacerte de suplementos de oficina?
iEstas de suerte! El 5y 6 de marzo de
11:00 am a 3:00 pm, el comite de
RecycleMania anfitrionara el evento

“Freecycle/Clean out Your Office” en el
Bordy Theater.

También puedes traer e-waste
(incluyendo objetos C-tagged), batterias,
y bombillos al evento, y ellos seran
desechados propiamente.

Ganador de
concurso de fotos

Felicitaciones a Erin Tetler (Center for
Health and Wellness) por identificar
correctamente la foto misteriosa en la
edicién de Enero. La imagen es parte
del collage de Athletics en las escaleras
que llevan al Brown y Plofker Gym.

Staff de Archives and Records
Management respondera preguntas
sobre que documentos debe dejarse por
propositos legales e historicos y proveerd
cantinas donde se pueden deshacer
papeles confidenciales.

También debes traer suplementos de
oficina que ya no necesita para cambiar
con otros departamentos. jTus folderes
extras son el tesoro de otro colega!

Trae cosas contigo o desechelos en
cantinas alrededor del campus desde el
28 de febrero. Lugares donde desechar:

Walker: décimo piso en el area

del elevador

Piano Row: area de recepcion de
Student Life en el segundo piso
Ansin: noveno piso, afuera de la
oficina 918A

216 Tremont: sexto piso en el area del
elevador.

iSe provera refrigerio y aquellos quienes
firmen el juramento de reciclaje
enlinea en el evento, seran elegible
para un sorteo!
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Tus preguntas de disefno y
editorial seran respondidas

¢Necesitas un Emerson logo en
jpeg? ¢No recuerdas como escribir
correctamente “Greene Theater”?

Encuentra respuestas a estas preguntas
y varias preguntas similares en la
pagina web de Creative Services:
emerson.edu/ about-emerson/offices-
departments/ communications-
marketing/creative-services.

Publicacion mensual
de la Oficina de
Communicaciones y Marketing

Edicion Ejecutiva Grupo de Consultoria

Andy Tiedemann Blaine Butler
Jill Davidson
Edicion Sharon Duffy
Nancy Howell Gerri McGowan
Diana Potter
Disefno Allegra Sandak

Mia Seidner
Chris Serwacki
Linda Sutherland
Mengfong Tan

Chuck Dunham
Liliana Ballesteros

Traduccion
Goldy Levy

Enviar noticias o sugerencias a
people@emerson.edu.

@ EMERSON COLLEGE

Aqui encontraras gran cantidad de
logos de Emerson listos para bajarlos y
enlaces a los manuales de identidad de
la escuela y la guia de estilo editorial.

El manual de identidad habla sobre
tratamiento de logo adecuado, la
tipografia preferida por Emerson, y
especificaciones con papel.

La guia editorial es un recurso bueno
para cualquier pregunta que tengas
sobre los departamentos, facilidades

Seminarios de IT de primavera

Todos los seminarios de IT estan
abiertos a Emersonians e incluyen
cursos introductorios a favoritos

como Photoshop, After Effects y
Wordpress. Visite it.emerson.edu/
workshops para una lista completa del
itinerario y para RSVP.

Nuevo este semestre:

Be the Boss of Your Computer

(Se el jefe de tu computador)
Aprende las mejores practicas para
surfear la web, guardar data
seguramente, y prevenir ataques
maliciosos en sus electronicos.
Jueves, Marzo 13, 2:00-3:00pm
Walker 418 (ATL)

y estadisticas. También cubre reglas
basicas de abreviacién, capitalizacién,
nUmeros y puntuacion.

También encontraras el enlace a la
version en linea del Chicago Manual of
Style. La comunidad de Emerson recibe
acceso gratis del lwasaki Library.

¢ Tienes algun tip para estar
organizado en el trabajo? Envia una
nota a people@emerson.edu.

Microsoft Office Drop-In Clinic

(Clinica de Microsoft Office)
¢Necesitas ayuda con Excel, Outlook o
Word? Trae tus preguntas a nuestra
clinica para ayuda personal con un
técnico.

Viernes, Marzo 14, 10:00am-12:00pm
Walker 418 (ATL)

Skype for Success

(Skype para Exito)

Unete y aprende como usar Skype
para clase, reuniones o entrevistas.
Viernes, Marzo 28, 1:00-3:00pm
Walker 633 (CML2)
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