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Chris Serwacki
Para que Chris Serwacki pueda disfurtar algo—incluso su 
propia fiesta de cumpleaños—él mismo tiene que planearlo. 
Recientemente, Serwacki planeó su rumba de 30, con una 
fiesta de disfraces con el tema de Halloween. “Rente el hall, 
busqué los DJs, hice todas las decoraciones, y especifiqué el 
tipo de comida que la gente debía traer,” dijo. “Cuando me 
pongo en modo de evento, no disfruto de nada a menos que 
todo el mundo lo este pasando bién.” 

Serwacki, quien ha estado en Emerson por ocho años, trabaja 
en la officina de Developmenta and Alumni Relations como 
coordinador de eventos especiales. Un aviso en el boletín de 
su oficina dice “poca planeación  de tu parte no constituye 
una emergencia para mí.”

Al crecer, Serwacki se veía a si mismo como un paleontólogo. 
“trabajando con huesos de animales o dinosaurios.” Cuando 
estaba en la universidad estudiando biología, en UMass 
Amherst, pensó que ya lo tenia todo muy claro. “Pensé: esto 
es; esta es la carrera que quiero para mí.” dijo. Sin embargo, 
las cosas cambiaron durante su paso por la escuela en 
cuanto fue envolviendose con diferentes organizaciones de 
estudiantes. “Todavía tenía pasión por la biología, 
pero estaba desarrollando el gusto por la planeación 
de enventos. Explicó.

Un verano, durante college, Serwacki, tuvo un trabajo en 
Disney World. Trabajó como gerente para analizar la “calidad 
del show” de diferentes presentaciones. Aunque se dió 
cuenta de que Disney World no era para él, obtuvo nociones 
de lo que funciona y lo que no en términos de planeación 
de eventos y preparación. De vuelta en Amherst, comenzó 
a trabajar con la oficina de Actividades de Estudiantes para 
ayudar con la preparación de la conferencia de liderazgo de 
verano. También trabajó con el Gremio de Teatro de UMass, 
planeando producciones y banquetes, y trabajando en 
soporte, luces y decoración.  

Despues de graduarse de biólogo, y pasando su último 
semestre en Suráfrica visitando parques de diversiones 
y reservas forestales, Serwacki vino a Emerson en 2004 
como asistente de staff en Student Life.   

En ese entonces la oficina de Student Services quedaba 
en 96 Beacon Street. Ahora en su escritorio en el séptimo 
piso de Walker, Sewacki tiene viejas fotos de los edificios 
de Beacon Street, que le compró al college por $1 cada 
una en el 2006 cuando el college estaba vendiendo el 
edificio. Otras piezas de memorabilia en su escritorio son 
sus Premios de Student Life por cinco años de servicio y 
su Premio de Distinción de Hand Me Down Night, ahora 
conocido como Emerson Recognition and Achievement 
(ERA) Awards.

Serwacki fue transladado a Property Management en 
el 2009, donde trabajó como Gerente Asistente de 
Propiedad hasta que se unió a la oficina de Development 
este año. También ayuda como staff consejero para el 
grupo estudiantil EAGLE (Alianza de Emerson para Gays, 
Lesbianas y Todos), por sus siglas en inglés, una posición 
the tiene desde el 2008. Mas alla de Emerson, Serwacki 
sirve en el Comité de la Campaña para los Derechos 
Humanos de Boston, la organización de derechos civiles 
mas grande, que trabaja para lograr equidad para 
Americano(a)s lesbianas, gay, bisexuales y trasnsgénero. 

Muchas veces se le encuentra a Serwacki caminando 
alrededor de la oficina, conversando con sus compañeros  
de trabajo, o estudiantes sobre Emerson. “Me encanta 
hablar con la gente del campus y saber que esta 
pasando,” dijo. En su posición actual, esta en el perfecto 
lugar para estar al tanto y ayudar a que todo marche 
sobre ruedas.

Por Diana Potter, Development and Alumni Relations
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Premios y Logros Matrimonios
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   • Maria Piteros, directora asistente de 
Institucional Research, ha sido 
seleccionada como fellow para el 
Instituto Nacional de Data del 2012, 
co-patrocinado por el Centro Nacional 
de Estadisticas Educativas (NCES) y la 
Fundación Nacional de Ciencias.
   • Rafael Jaén, consejero de diseño de 
vestuario, ha sido elejido para el 
Consejo de Directores del Instituto de 
Technología Teatral de los Estados 
Unidos (USITT). USITT es la única 
asociación que reune todas las 
disciplinas “detrás del telón” teatrales 
y de presentationes en vivo bajo un 
solo techo.
   • Jason Allen, asistente de la cabeza de 
Performing Arts, actuará en una 
producción al aire libre de A 
Midsummer Night’s Dream en Julio, 
por medio del sistema de parques de 
Malden.  
 

   • Billy Palumbo ‘06 (Biblioteca) se casó 
con Darcy Hofmann ‘06 el pasado  
Mayo 19, del 2012. 

Nuevas Caras

   • David Dower, Director de Programas 
Artísticos, Director de Artes 
   • Jay Phillips, AVP, Instalaciones y 
servicios de Campus, 
Gerencia de Instalaciones
Development and Alumni Relations 
   • Jeffrey Schoenherr, VP de 
Development and Alumni Relations, 
Development and Alumni Relations.

Noticias

El Centro de Transporte de Niños, 
ubicado en el Edificio de Transporte, 
tiene cupos abiertos para su salón de 
Toddler One (edades 33–39 meses).
Preguntas? Contacto, Elena O’Malley a 
elena_omalley@emerson.edu

Corrección 

En el numero anterior, el departamento 
de Michelle Ziomek Williams fue listado 
incorrectamente. Ella trabaja en Property 
Management. Nos disculpamos por el 
error. 

Notas de personal

Recap del Foro de Staff

El último Foro de Staff del año academico 2011–2012
se llevo a cabo en Mayo 17 en teatro Bordy. Mas de 100 
miebros del staff disfrutaron de refrigerios y escucharon 
las presentaciones de Maureen Murphy, MJ Knoll-Finn, y 
el Presidente Lee Pelton. 

Murphy, vice presidenta de administración y finanzas, 
dió una vista general del presupuesto para el año fiscal 
2013 y explicó los cambios recientes al proceso del pre-
supuesto, que ahora incluye mas miembros de staff de 
varios departamentos. 

Knoll-Finn, vice presidenta de inscripciones, compartió 
esdadisticas vitales sobre la nueva clase de el año entrante. 
También habló sobre los continuos temas que conciernen 
financial aid, enfatizando el valor de una educación en 
Emerson.

Pelton dió su reconocimineto público a Marc Hamilton, 
vice presidente asociado de Property Management, y Lance 
Olson, director asociado de Office of the Arts, ambos 
estarán dejando Emerson después de décadas de servicio. 
Después, Pelton habló sobre la reciente junta de la Mesa de 
Directivos, y dió una actualización de la planeación del 
nuevo centro de Los Ángeles.

¡Mándanos fotos de tus mascotas y las 
incluiremos en el próximo número de 
gente@Emerson! Asegúrate de de 
incluir tu nombre y el de tu mascota.



P: ¿Cúales son las horas de verano 
para el Fitness Center? 
R: El Fitness Center esta abierto de 
Lunes a Jueves, de 7:00 am–7:00 pm y 
Viernes 7:00 am–6:00 pm. Cerrado 
sábados y domingos. 

P: ¿Es posible accesar películas a 
través de la biblioteca Iwasaki?
R: ¡Sí! Te gustaron películas como 
Drive, Hugo, The Descendants, Girl 
with the Dragon Tattoo, The Social 
Network, Howl, The Darjeeling 
Limited, 127 Hours, Black Swan, or 
The King’s Speech? La biblioteca tiene 
todos estos filmes y muchos más. Se 
pueden sacar prestados gratis con la 
ID de Emerson. Pasa por la biblioteca 
para ojear, o busca en el catalogo de 
la biblioteca en linea. 
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P: ¿Han cambiado los procedimientos 
de seguridad desde que la primavera 
terminó?
R: Sí, Los miembros del staff deben 
presentar su ID de Emerson al entrar a 
cualquier edicio del campus; asegurate 
de cargar tu ID contigo todo el tiempo. 

Póntelo en todos lados

Mándanos tus fotos de objetos de 
Emerson—Camisetas, gorras, botellas 
de agua—desde algún lugar exótico 
(lease: que no sea Boston!). 
Publicaremos las fotos en próximas 
ediciones del boletín de empleados. 

Gracias por Preguntar 

Edición Ejecutiva
Andy Tiedemann

Edición
Katie Gibson

Diseño
Chuck Dunham
Liliana Ballesteros

Correción de Estilo
Nancy Howell

Grupo de Consultoría
Matthew Bailey 
Jill Davidson 
Sharon Duffy 
Karla Fribley 
Colleen Kelly 
Keira Lyons 
Gloria Noronha-Peschau 
Diana Potter 
Mia Seidner 
Karen St. Clair 
Linda Sutherland 
Tiffany Tate

Traducción
Liliana Ballesteros

Enviar noticias o sugerencias a
Katie Gibson a  
Katherine_Gibson@emerson.edu.

Publicada mensualmente por la Oficina 
de Comunicaciones y Marketing

gente@Emerson

Rhea Becker (Communications 
and Marketing) con su look de 
Emerson en Nueva Orleans.


