Peter Paradise Michaels

Muchas personas conocen a Peter
Paradise Michaels del IT Help Desk.
Pero muchos no saben que el estudio
aqui y que es fotografo.

Paradise Michaels ha trabajado en
Emerson por trece afios. El describe su
trabajo como una manera de ayudar a
miembros de la comunidad hacer el
mejor uso de la tecnologia. Paradise
Michaels se encarga de las ordenes de
trabajo del Help Desk. La mayoria de
los problemas son de email, impresién o
uso de fotocopiadoras. El dice, “yo
disfruto de ayudar a personas, asi que
este trabajo es perfecto para mi”.

Antes de trabajar en Emerson, el tuvo
varios trabajos en la industria
tecnolégica. Ha trabajo para compafias
como Stream, Inc., Harvard University

y Palm, Inc. El crecié en Newton, MA, y
ha vivido la mayoria de su vida en
Boston.

El se gradu6 de Emerson en 1984, con
un titulo en Radio Broadcasting, o
“Mass Comm"” como se llamaba la
carrera, porque queria trabajar en una
estacién de radio de jazz. “La pase muy
bien trabajando en WERS”, dijo. Pero
para el final de sus aios en Emerson, se
didé cuenta que es muy dificil hacer una
vida como DJ.

El recibié una computadora Mac SE
como regalo de boda en 1990. Desde
entonces, las computadoras han sido
clave para sus proyectos artisticos y su
carrera profesional.

Cuando no esta trabajando en el Help
Desk, Paradise Michaels disfruta de

la fotografia. Ha sido fotografo por casi
20 anos.

Talvez ha visto su trabajo en el campus:
su trabajo esta en exhibicién
actualmente en la biblioteca Iwasaki.
La exhibicion incluia varias imagenes de
paisajes y una serie de rosas. También
tuvo una pequeia exposicion en el
Visual and Media Arts Department del
2006 al 2008.
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Paradise Michaels ha fotografiado
varias cosas durante su vida. Empezé
con paisajes, naturaleza y naturaleza
muerta. Pero cuando tomo la clase de
fotografia de Lauren Shaw, “todo
cambio”. En su clase, aprendié sobre la
fotografa Diane Arbus y sus estilos de
retrato. El conocié a varios miembros
de la cultura “underground” de Boston
y comenzé a fotografear sus
actuaciones.

Muchos de sus clientes ahora son
bailarinas de danza del vientre. El va
por el pais con su esposa, que es
bailarina, y fotografea los actos. Su
trabajo mas reciente puede ser visto en
peterparadise.net.

Por Jill Davidson, Academic Affairs


muerta.Pero
http://www.peterparadise.net

Acerca de IT

Mas informacion del departamento
de Peter...

Information Technology consiste de
seis equipos:

¢ El Help Desk provee a la comunidad con
asistencia en el uso de tecnologia.

¢ Lab Operations maneja los laboratorios
de computadoras.

¢ El Instructional Technology Group asiste
a profesores con el uso de tecnologia.

¢ Media Services se encarga del uso de
audiviosales en aulas y espacios de
conferencia.

¢ Enterprise Systems esta en cargo del
sistema de internet del campus.

e Infrastructure se encarga del IT,
telecomunicaciones y sistemas de
servicios.

Aprenda mas sobre los servicios de cada
grupo en it.emerson.edu/services.

Nacimientos

Kerri Jacobs (Financial Aid) y su esposo,
Mark, recibieron a su hijo, Cooper, el 28
de julio, 2013.

Premios y Logros

e Christina Zamon (Iwasaki Library) es la
nueva especialista de archivos digitales.
Ella y 13 archivistas fueron los primeros
en ser otorgados el certificado DAS del
Society of American Archivists (SAA)
después de completar los cursos
necesarios por 24 meses y pasar los
examenes en agosto.

e MJ Halberstadt (Undergraduate
Admission) escribio la obra not Jenny,
que sera presentada por el Bridge
Repertory Theater of Boston. Sera
presentada desde el 6 al 15 de
diciembre en el Deane Hall en el
Stanford Calderwood Pavilion en el
Boston Center for the Arts. El equipo
de produccién incluye a Rebecca
Bradwah ‘10 y Philana Gnatowski '14.

e Eugenia Kim (Iwasaki Library) es una
Association for Research Libraries/
Underrepresented Groups
Fellow en el 2013 Digital Library
Federation Forum and Taiga 9 Forum
en noviembre.

Mascotas de Halloween

Nuevas Caras

Lindsay DeStefano, Athletics
Administrator, Athletics

Rosalie Gartner, Archives and Records
Management Associate, lwasaki Library
Brian Geer, Director, Development
Communication, Development and
Alumni Relations

Amy Grill, Director, Engagement
Marketing and Alumni Outreach,
Emerson College Los Angeles

Sarah Lovell, Research Assistant,
Communication Sciences and Disorders
James Nunziato, Senior Financial and
Budget Analyst, Financial Affairs
Alexandra Parker, Credential Processing
Coordinator, Undergraduate Admission
Ashley Tarbet, Administrative Associate,
Elma Lewis Center/Government and
Community Relations

Jacob Wen, Lab Support Services
Analyst, Information Technology

Nadia Yassa, Director of Gift Planning,
Development and Alumni Relations

Eloise
Christina Harrington (ArtsEmerson)

Stella
Anna Feder (Visual and Media Arts)
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Nuevas Caras:
Una Cara que se Destaca

Emerson le da la bienvenida a otra
exalumna, Ashley Tarbet. Tarbet is
administradora de dos departamentos:
Government and Community Relations
y el Elma Lewis Center for Civic
Engagement, Learning, and Research
(ELC).

Para Government and Community
Relations, ella asiste con tareas
administrativas como ir a reuniones
comunitarias y aprender sobre las
asociaciones locales de Emerson.

Para ELC, ella ayuda con la
programacion y completar metas.

Ella esta especialmente feliz de ser
parte del programa de ELC, Alternative
Spring Break (ASB), porque ella
participo en ASB dos veces cuando era
estudiante. Estudiantes en el programa
ASB visitan diferentes areas del pais

durante Semana Santa para ser parte
de proyectos de servicio comunitario.

Después de graduarse de Emerson con
un titulo en Comunicacién Politica en
el 2009, Tarber recruto voluntarios
individuales y corporativos para la
organizacioén sin fines de lucro Cradles
to Crayons, por medio del programa
AmeriCorps VISTA program. Después
que su beca con VISTA termino, ella fue
contratada como miembre de staff. Ella
paso tres afos creando la organizacion
“Giving Corps”, un programa de
entrenamiento de voluntarizado. En
Cradles to Crayons, Tarbet se mantuvo
en contacto con Emerson por medio del
Alternative Spring Break.

La pasion de Tarbet de crear cambios
positivos se extiende a su vida
personal. Ella disfruta de voluntarizar
en Community Servings, donde ella

prepara y envia comida a personas con
enfermedades terminales en el area de
Boston. Ese verano, ella corrié su primer
media maratén apoyando al Crohn’s
and Colitis Foundation.

Tarbet nacié en Brockton,
Massachusetts, y actualmente vive en
Braintree con su prometido Nick y sus
dos gatos.


mailto:presidentialevents@emerson.edu

Recapitulacion del
Foro de Staff

El Presidente Pelton tuvo un forum de
staff el 7 de noviembre en el Bill Bordy
Theater. Peter Owens, director de
Compensations and Benefits empezo

el programa con un anuncio sobre el
estudio de compensacién inciado el
otofio pasado. Hablo sobre los objetivos
del estudio y el progreso hasta hoy.

El anuncié que HR tendra reuniones
para staff en Noviembre para explicar la
nueva estructura del salario y esquema
de nivel de trabajo en mas detalle. Staff
recibira cartas con su nuevo nivel de
trabajo y rango de salario en diciembre.

El presidente Pelton di6é un resumen
sobre su charla de State of the College.
Hablo sobre los recientes éxitos asi
como las dificultades que encara
Emerson. El texto del State of College
se puede encontrar en
emerson.edulabout-emerson/
administration/president/speeches-
remarks/state-college.

Ganador del
Consurso de Fotos

Luego Pelton discutié el cargo que

se hizo contra la institucion sobre la
violacion del Titulo IX en el Office of
Civil Rights. Le habl6 a la audiencia
sobre el Titulo IX, que fue orginalmente
una ley en el Higher Education Act que
le aseguraba acceso igualitario para
educacion superior a las mujeres.

Pelton conto que la ley se transformo
en una ley contra el asalto sexual. En

el 2011, el gobierno federal proclamo
que cualquier asalto sexual se considera
discriminacién sexual, y un crimen. En
consecuencia, universidades del pais,
incluyendo Emerson, empezaron a
recalibrar sus leyes sobre asalto sexual.

Emerson ha contratado a un
consejero externo para reeximnar las
leyes y procedimientos; se va a
revisar internamente el foco de
Emerson con respecto a la prevencion
de asalto sexual, la educacién y los
servicios de soporte.

Felicitaciones a Paul
Twist (Iwasaki Library)
por identificar
correctamente la
foto misteriosa en la
edicién de Octubre.
La image es parte del
mural que esta en

el lobby de Little
Building.

Michaele Whelan, Chief Academic
Officer, fue la Ultima oradora en el
forum. Ella di6é una presentacién sobre
el estado de la educaciéon en linea 'y
como se va a ver esta educacion en el
futuro de Emerson.

Después de proveer un resumen sobre
las estrategias e ideas de educacion
en linea, ella explico las metas para

el futuro programa de la universidad,
que es ayudar a adultos que quieren
avanzar en su carrera.

Whelan dijo que es imperativo el
invertir en personal para hacer
educacion en linea una realidad en
Emerson. Staff sera llamada para
hacer todo desde el software hasta
entrenar a profesores para que
hablen sobre los recursos.

Centro de Atencion de IT

Ahora puede enviar sus pedidos de
ayuda en linea, ademas de llamar o
mandar correo electronico al Help Desk.
La pagina online es:

it.emerson.edu/support

4 gente@Emerson Noviembre 2013


http://www.emerson.edu/about-emerson/administration/president/speeches-remarks/state-college
http://it.emerson.edu/support

Voluntario para el Dia de
Accion de Emerson

En el Dia de los Veteranos, el Office of
Off-Campus Student Services tuvo su
anual Emerson Action Day, un dia
dedicado a servicio comunitario.
Cuarenta y cinco estudiantes y
miembros de staff completaron mas de
100 horas de servicio comunitario en el
St. Francis House, Goodwill
Massachusetts, Sierra Club, Women'’s
Lunch Place, y Cathedral Church of St.
Paul. Operation Appreciation, una
campana de escribir cartas a veteranos,
personas de servicio y mujeres, se di6
durante el dia.

Un agradecimiento especial a
voluntarios de staff Steven Martin and
Samantha Neary (Off-Campus Student
Services), Claire Suthar (Enrollment
Management), and Robert Fleming
(Ilwasaki Library).

Bob Fleming (extremo derecho)
con estudiantes

Suthar voluntarizé para Operation
Appreciation. Ella disfruta la
experiencia porque trajo a sus hijos con
ella, y asi tuvo la oportunidad de hacer
una actividad en familia que ayuda a
otros. Fleming ayudo en la cocina del
St. Francis House con un grupo de
estudiantes. “Hay algo sobre tratar de

no llorar mientras uno corta cebollay el
poniendo el liquido del lavaplatos que
Ileva a la comunicacién y a compartir”,
el dijo. “Fue una gran experencia, y
definitivamente participaré en el
proximo Emerson Action Day en
Veterans Day, si no antes”.

Area de Descanso Verde

jHay tantas maneras de mantener
verde el area de descanso!

Recicle productos plasticos y de paper
(contenedores de yogurt, vasos
plasticos, contenedores de cartén, etc).
Si su lugar de descanso no tiene espacio
para reciclar, pida uno.

Ponga el resto de su comida en una
bolsa de papel y llevelo a cualquiera de
las facilidades de comida para ser
abonado: Dining Hall, Emerson’s Café,
Common's Café, y Paramount Café.

Conecte el microhondas y la maquina
de café a una regleta y apaguelo
cuando se va cada noche para reducir el
consumo de energia.

Compre préoductos de limpieza
ecoloégicos.

Use servilletas y toallas de tela si es
posible, o compre servilletas y toallas
con contenido reciclado.

Use tazas, platos y cubiertos reusables si
es posible, o compre los desechables
con contenido reciclado.

Compre café para la oficina que es
organico o certificado de mercadeo
equalitario.

Staples hace facil comprar productos
ecoldgicos en linea. Solo escriba
“reciclado” en la barra de busqueda o
busque la seccion Ecoconscious Products
y Recycled Products.
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Desde Adentro

Nuevo Programa Voluntario de
Seguro de Vida

Durante la inscripcién abierta,
facultad y staff eligible puede
comprar un seguro de vida adicional
en incrementos de $10,000, hasta un
adicional de $300,000 de cobertura.
Desde $100,000 del limite de $300,000
pueden ser comprados sin prueba de
salud; mas que $100,000 estan sujetos
a ser aprobados en base a un
cuestionario de salud que debe de ser
llenado. Spousal Life Insurance and
Depend (Child) Life también se
pueden comprar. Para mas detalles,
incluyendo tarifas, visite emerson.
edu/about-emerson/offices-
departments/human-resources/
benefits/life-and-long-term-disability-
insurance/voluntary-life-insurance-
program.

Joe Arbeely (Development and
Alumni Relations) entrando a la
Feria de Beneficios.

RH a la Luz

Fue genial ver a tantos de ustedes

en el Benefits Fair en el Bordy Theater;
jgracias por unirse a nosotros por un
dia divertido e informativo!

La feria de este afio lanzo el

programa Healthy You que se ofrece
para profesores y staff. El programa es
ofrecido en asociaciéon con Harvard
Pilgrim Health Care y el Boston
Consortium for Higher Education.

En el primer aino en Emerson, el
programa se concentrara en educacion
preventiva e intervenciones que
pueden ayudar a identificar factores de
riesgo para enfermedades del corazén,
diabetes y cancer.

Profesores y staff que son elegibles
para las beneficios médicos pueden
completar en linea el Health

Maya Rafie 17

Questionnaire (harvardpilgrim.org/
emersoncollege, para miembros

de Harvard Pilgrim) en cualquier lugar
durante inscripciones. Si usted

completa el Health Questionnaire y da su
tiquete de rifa a Human Resources

antes del 6 de diciembre, usted recibira
una tarjeta de regalo de $75 Visa en
diciembre.

Inscripciones abiertas terminaran el
sabado 30 de noviembre. Recuerde que
esta es su oportunidad anual (a menos
gue tenga un cambio de estatus durante
el ano) para inscribirse o cambiar su
eleccion de beneficios en emerson.edu/
open-enrollment. Porfavor note que si
usted quiere continuar su Flexible
Spending Account(s) (Health Care
Reimbursement and Dependent Care
Reimbursement Accounts) para el 2014,
usted debe elegir esta opcion cada afo,
no se renovara automaticamente.

gente@Emerson en la Web

You can find the employee newsletter
publication schedule, submission
information, and archives at
emerson.edu/about-emerson/offices-
departments/human-resources/current-
employees/people-emerson.
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Esta es una nueva seccion que

incluira tips y recursos para hacer su
vida de trabajo mas facil. Si usted
quiere compartir sus recomendaciones
en mantener la organizacion y
demistificar ciertos procedimientos,
mande una nota a people@emerson.
edu.

Publicacién mensual
de la Oficina de
Communicaciones y Marketing

Edicion Ejecutiva Grupo de Consultoria

Andy Tiedemann Blaine Butler
Jill Davidson
Edicion Sharon Duffy

Gerri McGowan
Diana Potter
Allegra Sandak
Mia Seidner
Chris Serwacki
Linda Sutherland
Mengfong Tan

Nancy Howell

Disefio
Chuck Dunham
Liliana Ballesteros

Traduccion
Goldy Levy

Enviar noticias o sugerencias a
people@emerson.edu.
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Vuelve el Dia de
Limpiar tu Oficina

El equipo de Records Management
tendrd un evento de “limpiar

su oficina” el 17 de diciembre de

11:00 am a 4:00 pm y el 18 de diciembre
de 9:00 am a 1:00 pm en el Bordy
Theater en 216 Tremont. Limpie sus
gabinetes de archivos y traiga

sus cajas de papel para ser destruidas.
iHabra varias canecas asi que traiga
cuanto mas puedal!

Estos son algunos futuros eventos.
Vea en linea en Events Calendar en
emerson.edu/news-events/events-
calendar para mas detalles.

Noviembre 30-Diciembre 8
Mies Julie
ArtsEmerson Production

Diciembre 3

Passion: An Evening with Academy
Award-Nominated Producer

Sarah Green ‘81

VMA Bright Lights Series

Diciembre 5

DER Presents:

A Life Without Words
VMA Bright Lights Series

El staff de Records Management le
puede aconsejar en que debe guardar,
que debe destruir y que debe ser
enviado a Archives. Este evento es para
archivos solo de Emerson College.
Porfavor, no traiga papeles personales
de casa.

Si tiene alguna pregunta sobre este
evento; porfavor contacte el equipo en
records_management@emerson.edu.

Colecta de Comida por Todo el
Campus

La oficina de Government and
Community Relations; the Elma Lewis
Center for Civic Engagement, Learning,
and Research; y el Max Mutchnick
Campus Center invitan a la comunidad
de Emerson a contribuir a una colecta
de comida de fin de afio para beneficio
de el Greater Boston Food Bank.
Comida enlatada y otro tipo de
alimentos secos seran recolectados en
dos locaciones en el campus hasta el
miércoles, diciembre 18.

El puesto de Informacién en el
primer piso de el Campus Center en
150 Boylston Street

El lobby del décimo piso de Walker
Building en 120 Boylston Street

Para mas informacion sobre que donar,

visite gbfb.org/perchi/resources/FFD_
ToolKit_070213.pdf.
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