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Anne Doyle

Como directora ejecutiva de
administracion academica

en Academic Affairs, Anne Doyle
trabaja con estudiantes,
profesores y administradores de
la Universidad. Ella esta encargada
del Academic Advising Center

y el Lacerte Family Writing and
Academic Resource Center, y le da
consejo personal a 50 bachilleres
cada afo.

Doyle trabaja cercanamente
con decanos academicos y jefes de
departamento, proveyendo
informacién de profesores, clases y
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planeamiento curricular. Ella
supervisa la produccién de los
catalogos de cursos anuales.

Doyle comenzé en Emerson como
asistente administrativa en 1986.
Un aio después fue contratada
como coordinadora de consejeria y
se le pidié que creer un sistema de
consejeria para Emerson. The
Advising Center fue creado en su
segundo afno. Ella era la Unica
miembro del staff en el tiempo y
fue apoyada por estudiantes de
maestria que servian como
ayudantes de consejeria para
estudiantes de primer afio. Poco
después de comenzar en Emerson,
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se unio6 al programa de maestria
de Speech Communication
y se gradud en 1990.

continua en la siguiente pdgina



Doyle se convirtié en la coordinadora de
consejeria en 1997 cuando el nuevo Advising
Center abrié y se mudé a su posicion actual
en Academic Affairs en el 2000.

El aspecto favorito del trabajo de Doyle es
trabajar con estudiantes. Ella disfruta la
individualidad y el deseo de usar todos los
recursos que Emerson puede ofrecer.
Durante el periodo de consejeria
academica cada semestre, los colegas de
Doyle notan que ella “se ve radiante”.

A ella especialmente le gusta ayudar a un
estudiante cuando el o ella pueden
“estudiar en el extranjero, pasar un
semestre en LA, y acomodar el programa
de doble titulo y certificado”.

Otra razon por la que Doyle disfruta de

trabajar en Emerson son sus colegas.
“Hay un gran numero de personas que han

estado aqui por tanto tiempo como yo,”

ella dijo. Ella encontré excelentes mentores
en el expresidente Jackie Liebergott y
la actual profesora en el departamento de
Performing Arts, Mary Harkins, quien

“me ayudo a encontrar mi pasién por la
administracion academica”.
Doyle nacié en Long Island, New York,
pero se mudo cuando joven a Vermont.
Ella se quedo en Vermont durante la
universidad, donde se gradué con un
titulo en educacién de salud en la
Universidad de Vermont.

Después de la universidad, se fue al este.
Ella trabajo en un rancho en Colorado por
tres aios. Su proxima parada fue la isla
griega Spetses, donde trabajo como nifera
por dos afios y medio. Ella sigue siendo
cercana a la familia.

Doyle tiene un viaje enviable al trabajo,
porque vive en el South End. Ella disfruta
pasar tiempo con sus cienco hermano

y diez y seis sobrinos y sobrinas, ya que
todos viven en New England. Ella también

Acerca de Academic Affairs

Mas sobre el departamento
de Anne...

El Office of Academic Affairs es
responsable por las leyes académicas

y procedimientos, acreditacion,
planeamiento estratégico, asesoria de
aprendizaje de estudiantes, desarrollo de
profesores, revision de programas,

y 22 departamentos academicos, y las
oficinas de soporte al estudiante.
Aprenda mas en emerson.edu/academics/
academic-services/academic-affairs.

disfruta mantenerse actriva haciendo
ejercicio, paracaidismo, excursionismo y
esquiar. Sus destinos preferidos de viaje
son Inglaterra e Italia; este verano
estara por dos semanas en Florencia
estudiando Italiano.
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Caras nuevas

e Lidiya Bensman, Senior Financial Systems
Analyst, Financial Affairs

¢ Michael Murray, Third-Shift Crew Chief,
Facilities Management

* Mark Wallace, Seasonal Assistant
Front-of-House Coordinator, ArtsEmerson

e Joyce Williams, Director, Business
Operations, Emerson Los Angeles

Premios y logros

* Maria O'Connor y Michael Duggan
(Institutional Research) han co-escrito un
articulo titulado “Can Students Catch
a Break? Tuition Discounting During the
Great Recession” que aparecera en la
ediciéon de primavera 2014 del Journal of
College Admission.

¢ Felicitaciones a los siguientes miembros del
staff que corrieron en la Maraton de
Boston 2014: Sandy Gonzalez (Academic
Affairs), Kristen McGill (Fitness Center), y
Meg Moore (Athletics).

Anuncios

¢ John Vanderpol (Facilities Management)
se ha recuperado satisfactoriamente de la
cirujia que tuvo hace unos meses, y volvié
al campus el 1 de mayo. jBienvenido, John!
¢ Career Services ha tenido varios cambios
de staff recientemente. Esta es una lista de
las posiciones actuales:

Carol Spector, Director

Mary Sullivan, Associate Director,
Employer Relations

Marissa Shallcross, Assistant Director,
Liaison to School of Arts

Geraldine Garvin,

Assistant Director, Liaison to School of
Communications and WLP

Kate Privert, Assistant Director,
Internship Coordinator

Jessica Chance, Assistant Director,
Graduate Students and Alumni
Catherine Rodriguez,

Administrative Assistant

Clare Orenstein, Graduate Assistant
Employer Relations Coordinator, TBD

® Recordatorio: Career Services estara
abierto durante todo el verano del 2014.
Vemos a todos los estudiantes que se
hayan graduado de Emerson, sin importar
el afno de graduacion. Proveemos citas
por Skype y teléfono a exalumnos que no
estan en el drea de Boston. Para
preguntas o dudas, por favor contactenos
al 617-824-8586.
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Una cara nueva que
se destaca

Mark Wallace fue contratado
recientemente como asistente temporal

de coordinacién para ArtsEmerson,

pero ha trabajado en una capacidad similar
desde el 2010.

Su trabajo incluye manejo del frente de
casa asi como tareas administrativas. El y
tres supervisores de casa comparten el
papel de gerente de casa por mas de 20
eventos por semana que se dan lugar

en los 6 locales de campus. El coordinador
de la casa dirige al equipo de anfitriones,
coordina con la boleteria y staff de
produccion, maneja el nimero de gente
en la casa en caso de emergencia, y
resuelve dudas y preguntas de la audiencia,
entre otras cosas.

Antes de cada presentacion, Wallace
genera notas para el coordinador de casa y
anfritiones y se asegura que el evento
fluya. Las notas incluyen detalles como la

descripcion y sinopsis del show, tiempo
de apertura, duracién del evento,
sentadas tardias, reglas para la audiencia
actividades después del show.

Wallace también contrata y entrena a
los anfitriones; actualmente hay

100 anfritiones activos que trabajan

para ArtsEmerson.

Después de haber pasado muchos afos
trabajando en teatros en el West End

en Londres (donde muchos teatros
tradicionalmente tienen la misma obra
por muchos afos), Wallace disfruta

la variedad de programas de ArtsEmerson.
Los teatros de Emerson muestran
presentaciones de estudiantes asi como
presentaciones de compaiiias visitantes de
todo el mundo.

Wallace crecié en Worcester, England,
y se mundo a Londres a estudiar
baile en el Rambert School of Ballet and

Contemporary Dance cuanto tenia 16 afos.

El bailo profesionalmente por ocho afios,

presentandose con compaiiias de baile de
todo Europa. Eventualmente transicioné
al trabajo de frente de casa donde trabajo
en muchos teatros en Londres.

El conocid a su esposa, Ashley, durante

su estudio en el extranjero en Londres. Una
vez que tuvieron su primer hijo hace

mas de 5 afos, se decidieron mudar a los
Estados Unidos para estar mas cerca de

su familia. Ellos viven con su hija, Aurelia, e
hijo, Tony, en Attleboro, Massachusetts.
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Resultados de la encuesta

De nuevo, gracias a todos los que
completar la encuesta sobre el boletin de
empleados. Estuvimos felices de aprender
gue la mayoria de los lectores disfrutan
leer las secciones actuales y que les gustaria
seguir recibiendo un boletin anual.

Muchos de ustedes quieren leer mas
noticias sobre el campus y los
departamentos. jPero necesitamos su
ayuda para completar la peticion! Todo el
contenido es generado por lectores, asi que
cuando sus departamentos tengan noticias
gue compartir, por favor mande una nota a
people@emerson.edu.

Muchos de ustedes también pidieron mas
informacién sobre recursos y servicios
disponibles para el staff y mas tips en
procedimientos y procesos de la institucién.
¢Su departamento tiene recordatorios
importantes que compartir?

Un numero de ustedes quieren leer sobre
cosas que hacer en el vecindario de
Emerson. ;Tiene alguna recomendacién
para restaurantes o actividades? ;Quiza
sobre un libro, pelicula, musica o teatro? Si
ha descubierto algun restaurante o ama
escribir sobre peliculas, jhazlo saber!

gente@Emerson siempre esta buscando
historias. Por favor mande cualquier noticia
o historia antes del 10 de cada mes para ser
incluida en el boletin del mes. Estamos
emocionados de recibir las historias.

Se necesitan voluntarios

Se necesitan voluntarios para las
ceremonias de graduacion de

Mayo 11 en el Agganis Arena de Boston
University. La ceremonia de pregrado
comienza a las 10:00 am, y la ceremonia de
posgrado comienza a las 3:00 pm. Los
voluntarios deben estar disponibles por
aproximadamente 2 horas y media antes
de que las ceremonias comiencen.

Graduate Studies rifara tres tarjetas de $50
de Barnes & Noble para cualquiera que se
apunte a ser voluntario para la ceremonia
de postgrado.

Para mas informacion, contactar a
Hank Zappala.

La Oficina de Alumni Relations esta
buscando a voluntarios (especialmente
exalumnos) para ayudar en el Alumni
Weekend, del 30 de mayo al 1 de junio. Si
esta interesado en dirigir a invitados, tomar
asistencia a los eventos, o servir como
embajador, contacte a Rachel Pearson.
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Bill DeWolf
(Registrar’s Office) con
su trabajo sin titulo

Exposicion de arte de
staff y profesores en Ansin

Staff y profesores tuvieron su arte en
exposicion en el piso 14 de Ansin. El arte
fue instalada en Enero y una recepcién
para los artistas se dio el 2 de abril. El
President’s Office planea rotar el arte en el
piso 14 de Ansin anualmente.

El proposito de la exposicion de arte

es promover un sentido de inclusividad,
colaboracién y apertura dentro de la
comunidad de Emerson; asi como celebrar
y mostrar las habilidades artisticas de
miembros del staff y profesores.

Los miembros del staff que tienen su

arte expuesto son: Richard Zauft (Academic
Affairs), Bill DeWolf (Registrar’s Office),
Rob Sabal (School of the Arts), y Adam
Greenfield (School of the Arts). Muchos en
el campus conocen a Bill DeWolf como

el encargado de Registrar, pero talvez no
saben que el ha enseflado un curso de
dibujo en Emerson desde el 2004.

Los profesores que exponen su trabajo
artistico son: Jan Roberts-Breslin, Rob Todd,
Marc Fields, William Orem, Paul Turano,
Charles McCarry, Brooke Knight,

Pierre Archambault, Lauren Shaw, Indira
Ganesan, Regge Life, David Kelleher, Craig
Freeman, Tim Jozwick, Richard Gilman,
Daniel Gaucher, Diane Pontius, John
Rodzvilla, y David Akiba.

El Dean del Interim School of the Arts, Rob
Sabal, el President’s Office y el curadory
miembro de la facultad de VMA Joe Ketner
desarrollaron la idea. Sabal y Ketner
asemblaron un comite de artes visuales
trayendo en conjunto al School of the

Adam Greenfield (School of the
Arts) con su trabajo, Bear 1

Arts y el Facilities staff para que escogieran
el arte. Jay Phillips y Duncan Pollock
(Facilities Management) fueron
instrumentales en el proyecto. Ketnery su
staff de galeria completaron la instalacién.

Cuando se le pregunta de instalaciones
artisticas en otras areas del campus,

Sabal not6 que hay planes para murales en
el decimo piso del Walker Building y

en el quinto piso del Paramount Center.

Por Jill Davidson, Academic Affairs
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Proximos Eventos

Esta es una lista de los futuros eventos.

Vea en linea el Events Calendar
en emerson.edu/news-events/events-
calendar para mas detalles.

Sontag: Reborn
Mayo 6-18
Produccién de ArtsEmerson

2014 Commencement
Mayo 11

Abe Lincoln’s Piano
Mayo 20-31
Produccion de ArtsEmerson

Foro de staff

Por favor notese que la fecha del
proximo Foro de Staff ha cambiado.
La nueva fecha es:

Junio 5, 2:00-4:00 pm
Bordy Theater

Feliz aniversario

Felicidades a los miembros de staff que

estan celebrando aniversarios en Emerson:

5 Aios

Hana Carpenter, Information Technology
Eric Matthews, Academic Affairs

Justin Sharifipour, Enrollment Services
Claire Suthar, Enrollment Services

10 Anos

Patricia Challan, Counseling and
Psychological Services

Michael Faia, Special Projects
Matthew Finn, Academic Affairs

15 Aios
Daniel Lopez, Facilities Management

20 Aios
Thomas Doyle, Business Services

25 Anos

Maria Guerra, Facilities Management
Ramiro Soto, Facilities Management
Hank Zappala, Professional Studies

35 Anos
Maureen Tripp, Iwasaki Library

Equipo de bote dragon

Estamos buscando a Emersonians que se
unan al Dragon Boat Team. El equipo
competira en el Boston Dragon Boat
Festival en Cambridge el 14y 15 de junio.

No se necesita experiencia, y se provera
entrenamiento. Solo se debe saber
como nadar. Los miembros del equipo se
deben comprometer al menos a tres

de las seis praticas a finales de mayo y
principios de junio.

Si esta interesado, contacte a Maureen
Tripp. Visite bostondragonboat.org/ para
mas informacion sobre el evento.
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Desde adrentro

Estamos muy emocionados en
anunciar que moveremos las
descripciones de trabajo y las
evaluaciones de trabajo al sistema
en linea, PeopleAdmin. La meta es
mejorar la eficiencia, asegurarse de
justicia y obediencia, y ayudar a
los empleados y administradores a
accesar las responsabilidades,
salarios e informacién de afio
diariamente.

RH a la luz

Los administradores van a haber
recibido instrucciones en como usar
el nuevo sistema en Abril, seqguido
por el staff en mayo. Por favor
contacte a Blaine Butler a la ext.
8995 para informacion sobre la
nueva base de descripcion de
trabajo o Allegra Sandak a la ext.

8582 sobre evaluaciones de trabajo.

Es ese momento del afio denuevo jnuestro periodo
de evaluacion de trabajo esta a la vuelta de la
esquina! Esta sera una oportunidad para usted y su
supervisor para sentarse y discutir sobre los exitos del
ano pasado y tener metas para el nuevo afo. Para
preaparse, empiece a pensar sobre sus logros y que

habilidades ha desarrollado.

Actualizacion de
programa

El programa de Emerson Employee
Assistance Program le da a

usted y su familia acceso a una serie
de servicios de vida, gratis

y confidencialmente. Wellness
Corporation fue adquirido por
LifeScope.

Accese una gran cantidad de
recursos en linea, herramientas
interactivas, calculador de

vida diaria, e informacion en temas
de interés para usted y su

familia en:

wellnessworklife.com or
LifeScopeEAP.com.

Usuario: Emerson College
Clave: guest

Actualizacion de
politicas

Receientemente Emerson IT
publicé varias politicas nuevas y
actulizadas it.emerson.edu/policies.

También se publicé una
actualizacioén sobre el Heartbleed
bug. Te recomendamos que
cambies tu clave de Emerson. Se
aconseja cambiar la clave en otros
websites solo si es necesario. Lee
mas en nuestro blog.
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Recapitulacion de
RecycleMania

jLos resultados de RecycleMania 2014 han
llegado! Emerson ha incrementado el radio
de disolucion de 17 a 30 porciento este
afno, ganandole a nuestra meta de 25
porciento. Estuvimos en el lugar 113 de 256
escuelas que participaron en todo el pais.
Mas de 400 estudiantes, profesores y staff
firmaron nuestra meta. En terminos de la
cantidad reciclada durante la competencia,
reciclamos 79,923 toneladas de reciclaje
general (vidrio, metal, plastico, papel y
cartén); 35,926 toneladas de organicos; y
4,504 toneladas de basura eléctronico.

Para cerrar la competencia, Emerson tuvo
el primer Recycled Art Competition.
Catorce estudiantes submitieron una gran
variedad de escultura y arte para la pared.
Jacob Hines gano el primer lugar, Lauren

/\ Anterior

Feeney el segundo lugar y Tim Johnson el
tercer lugar. Tyler Salomon y Naomi Ibasitas
recibieron la Mencién de Honor. Gracias a
Bob Fleming y el Iwasaki Library por ayudar
con el evento, al Presidente Pelton por
anunciar a los ganadores, y a los jueces:
Bob Fleming, Christina Zamon, Sharon
Duffy, Suzanne Hinton, Joe Ketner, Ashley
Kelley, Kara McGee, y Julia Gutierrez.

N/ Siguiente

Programa de mudanza de
estudiantes

En orden the acomodar la gran cantidad
de materiales que son dejados por
estudiantes antes de salir de los edificios,
este afo Campus Sustainability trabajara
con Facilities, Housing y Residence Life, y
Student Life conjunto a Philadephia-based
Community Recycling (el dueio es el padre
de la estudiante Jackie Arch) para ofrecer
el programa de reuso de textiles. Usaremos
bolsas especiales para recoger ropa de

los 1900 residentes de Emerson mientras
ellos salen de los edificios esta primavera.

La ropa sera enviada a refugios domesticos
y otras caridades asi como a Africa 'y
Centro América, donde puede tener un
efecto en sus vidas. Community Recycling
enviara un cheque a Emerson basado

en la cantidad de material recogido y
Emerson lo donara al St. Francis House.
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Recordatorio de
reporte de gastos

. Recuerde tener su papeleo firmado

por el aprovador apropiado.

. Recuerde incluir su FOAPAL completo.

. Recuerde incluir sus recibos originales.

. Recuerde que no puede ser reembolsado
por viajes en avanzado.

. Recuerde que usted no puede ser
reembolsado por gastos que

han pasado el término de 90 dias.

. Escriba su proposito de los gatos.

. Tarifas perdiem son manejadas por IRS.
Por favor note que hay 25 porciento

de ajuste per diem por el primer y tltimo
dia de viaje.

8. Las reglas de IRS dicen que las millas se

reimbursan con la distancia mas

corta a la casa del empleado o de Emerson

College al destino de trabajo.

. Solo envie reportes numericos y cheques.

Todas las formas se consiguen por medio
de EC Print Copy Center.

Por favor note que estamos revisando
nuestras reglas y tendremos al tanto a la
comunidad si ocurre algun cambio.

Tiene tips para mantenerse organizado
en el trabajo? Mande una
nota a people@emerson.edu.

gente@Emerson

Publicacion mensual
de la Oficina de
Communicaciones y Marketing

Edicion Ejecutiva
Andy Tiedemann

Edicion
Nancy Howell

Diseno
Chuck Dunham
Liliana Ballesteros

Traducciéon
Goldy Levy

Grupo de
Consultoria
Blaine Butler
Jill Davidson
Sharon Duffy
Gerri McGowan
Diana Potter
Allegra Sandak
Mia Seidner
Chris Serwacki
Linda Sutherland
Mengfong Tan

Enviar noticias o sugerencias a
people@emerson.edu.

@ EMERSON COLLEGE
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