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Perfil de Staff 

Blaine Butler

Cualquier miembro de staff 

contratado entre otoño 

2011 y Primavera de 2015 

muy probablemente fue 

contratado por Blaine 

Butler, quien era el gerente 

de empleo en RH.

Sin embargo, desde abril 

comenzó a forjar relaciones 

con empleadores 

potenciales para los 

estudiantes de Emerson y 

ex-alumnos. Su nuevo rol en 

el College es associate 

director of employer 

relations en Career Services.
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Su mayor responsabilidad es 

fomentar convenios con 

compañias y organizaciones 

para que los estudiantes y 

ex-alumnos tengan una  

red de empleadores que 

esten activamente  

involucrados con el College. 

El desarrolla y mantiene 

relaciones con empleadores 

en todo el país, con 

enfoque más que todo en 

Boston, New York City, y Los 

Angeles, ya que muchos 

ex-alumnos gravitan hacia 

esas ciudades. 

continua en la siguiente  
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Perfil de Staff cont.

En general, ha encontrado que su su 

transición a Career Services ha sido 

bastante continua debido a sus ya 

existentes relaciones con tantos miembros 

del staff a lo largo del campus.  Dijo que  

lo que mas le gusta de trabajar en Emerson 

es la gente. “Tanta gente a quien le 

apasiona la missión de Emerson”, dijo. Me 

emociona que el próximo paso en mi 

carrera me ha permitido continuar ser 

parte de esta comunidad.

Hasta este momento en su carrera, Butler 

ha trabajado en recursos humanos, 

enfocandose en reclutamiento y 

contratación. Después de obtener un BA en 

Sociología de University of New Hampshire, 

se mudó a Washington, DC. Trabajó como 

reclutador corporativo para firmas de 

consultoría del gobierno y fue gerente de 

personalen Robert Half International. 

Después de cinco años de vivir en DC, el 

junto con su esposo Michael, decidió 

dirigirse hacia el norte e instalarse en 

Boston para poder estar cerca de su 

familiar y amigos, ya que son  

originarios de Stowe, Vermont y Keene, 

New Hampshire. Actualemente viven  

en South Boston con su pug, Sweet Pea, 

y están celebrando su segundo 

aniversario de casados este año.

Uno de los pasatiempos preferidos de 

Butler es contribuir en un blog de 

cockteles que lleva con su esposo y su 

cuñado. El blog se llama Dumb 

Bartender y es una compilación tanto de 

sus tragos favoritos, como de recetas 

únicas creadas por ellos al pasar de los 

años. A ellos les gusta compartir su 

pasatiempos con familia y amigos y 

disfrutan ser los bartenders residentes 

para eventos de amigos. 

A Butler también le encanta esquiar en 

el invierno y viajar por el globo 

terráqueo. Este verano esta ansioso por 

pasar varios fines de semana en New 

Hampshire con la familia en la casa del 

lago de sus padres.
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eHire es la base de datos central del 

College para publicar trabajos y pasantías. 

El año pasado, approximadamente 2500 

oportunidades fueran publicadas en el 

sistema. Uno de los principales objetivos de 

Butler es desarrollar eHire en una base de 

datos mejor curada, para que las 

oportunidades publicadas esten a la 

medida de las necesidades de la comunidad 

de Emerson.  Butler también realiza visitas 

donde los contratantes y reclutadores, e 

invita a los representantes a visitar el 

campus para llevar a cabo sessiones de 

información, participar en paneles, hacer 

entrevistas en el campus, y asistir a la feria 

bi-anual de pasantías. 

Butler planea fortificar las relaciones con el 

profesorado y ya se ha reunido con los 

directores de las faculades. Por medio de 

colaboraciones con el profesorado en 

diferente programas y usandos sus 

conecciones en la industria, el espera 

incrementar el involucrameinto de los 

estudiantes con Career Services.

https://www.facebook.com/pages/DUMB-Bartender/624401851008692
https://www.facebook.com/pages/DUMB-Bartender/624401851008692


Perfil de Career Services 

¿Cuántas personas trabajan en su 
departamento? ¿Tiene empleados 
estudiantes y cuántos? 
Ocho miembros del staff, un asistente 

recien graduado, y seis estudiante 

empleados

¿Dónde está localizado su 
departamento?
216 Tremont Street, 6to piso

¿Cuáles son las funciones 
principales de sus departamento?
Assistit a los estudiants de pregrado, 

postgrados y ex-alumnos, Career Services 

provee un numero de recursos y servicios, 

incluyendo: asesoramiento indivudual de 

carrera, guíanza de pasantía, 

oportunidades para conectarse con 

empleadores, y asisitencia con estrategias 

de desarrollo e implementación de 

estrategias de búsqueda de trabajo.

¿Con qué población trabaja su 
departamento?
Estudiantes, ex-alumnos, profesorado y 

staff y empleados
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Perfil de Staff cont.

¿Tiene alguna estadística 
interesante de su departamento 
que quiera compartir?
En 2014–2015, mas de 1,800 citas se 

hicieron y cerca de 3,600 estudientes 

atendieron a los eventos y talleres del 

departamento.



Notas de Staff 
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Anuncios

  •  Felicitaciones a Ron Ludman (Dean of 

Students), Jason Meier (Student Activities), 

y Nancy Howell (Creative Services) 

for ser honrados en los 2015 Emerson 

Recognition and Achievement Awards. 

Ludman recibió el premio ERA de 

Distincción; Meier recibió premio de 

consejero del Año; y Howell recibió el 

premio de Avance en Sostenibilidad. 

  •  Felicitaciones a los siguientes mienbros del 

staff, quernes se graduaron de Emerson en 

mayo ó se graduarán en agosto: Tony 

Ascenso (TRF), Nicole Leete Barrell (Web 

Services), and Mary Yaeger (DAR).

  •  Marissa Shallcross (Career Services) y su 

esposo, Derrick, deiron la bienvenida a su 

hijo Ronan en Deciembre 3, 2014.

  •  El Emerson Employee Resource Group 

eQual tendrá una marcha contingente en 

el Boston Pride Parade el sábado, Junio 13. 

Todos los Emersonianos están invitados a 

marchar. Para más información contacte a 

los co-directores de eQual Anna Feder 

(VMA) y Eric Glaskin (Student Financial 

Services).

 

  •  Dmitry Albert, Systems Administrator, 

Office of Information Technology

  •  Eric Asetta, Executive Director, 

Office of Research and Creative Scholarship

  •  Mikhail Gershovich, Director, 

Academic Planning/Digital Learning, 

Emerson Los Angeles

  •  Steven Giacoppo, Detective, 

Police Department

  •  Robert Murphy, Assistant Manager, 

Journalism Production Center, TRF

  •  Frederick Ryan, Assistant Director, 

Leadership Giving, DAR

  •  Samantha Stringfellow, Customer Support 

Specialist, Computer Lab Operations

  •  Shannon Vacek, Department Assistant, 

Registrar

  •  Jacob Youmell, Associate Director, Digital 

Marketing, Office of Enrollment 

Management

Caras nuevas

Próximo foro de 
empleados
3 de junio

2:00–4:00 pm

mailto:Anna_Feder%40emerson.edu?subject=
mailto:Eric_Glaskin%40emerson.edu?subject=


as tarde, se mudó a WSET en Lynchburg, 

Virginia. Finalmente, después de un par de 

años en esa estacieon, se mudó a Rhode 

Island cuando le ofrecieron un trabajo de 

fotógrafo en WLNW en Providence.

Murphy duró 27 años en WLNE, dejando la 

estación como jefe de fotógrafos. Después 

de trabajar en estaciones de noticias por 

tres décadas, decidió, “Queria estar adentro. 

Treinta y un años en las calles habia sido 

suficiente.”

Como muchos ex-alumnos, Murphy estaba 

feliz de volver a casa para trabajar para su 

alma mater. Dijo: “no hay comparasión” 

entre el campus de Emerson que el conocía, 

y el campus de Emerson de hoy.  Esta muy 

emocionado de estar trabajando con equipo 

de alto nivel en el JPC y de ayudar a los 

estudiantes a desarrollar sus habilidaddes 

técnicas.

Fuera de la oficina, Murphy ha pasado 

muchos años instruyendo estudiantes un 

poco más jóvenes: miebros de un equipo 

Una cara nueva

Otro ex-alumno se ha unido a las filas del 

staff! Bob Murphy ’84 es el nuevo asistente 

de gerente del Journalism Production 

Center (JPC). Es responsable por asegurar 

de que todo el equipo en el cuarto de 

control, estudio, sala de redacción y cuartos 

de edición del JPC funcionen tanto para 

los estudiantes que estan adquiriendo 

práctica con las herramientas, como para el 

profesorado enseñado en las instalaciones. 

El epuipo incluye approximadamente 30 

computadores con capacidad de editar 

video, cámaras de estudio y televisores.

Murphy recibió un BS en producción de 

televisión de Emerson. Pero como el lo 

explicó, debido al apoyo de la profesora 

Marsha Della-Giustina, logró hacer estudios 

dirigidos para obtener habilidades en 

producción de video en un ambiente de 

periodismo.

Despues de la graduación, Murphy, junto 

con varios de sus compañeros de clase salió 

hacia Greenville, North Carolina, para un 

trabajo de fotógrafo en WNCT. Dos años 

de robótica que es parte el FIRST (For 

Inspiration and Recognition of Science 

and Technology, por sus siglas en inglés.) 

Estudiantes alrededor del mundo compiten 

anualmente en tres niveles separados de 

diseño de robótica. La meta del programa 

es inspirar a los jóvenes a estudiar ciencia y 

tecnología.

Murphy conoce de primera mano que este 

programa funciona, tanto que su hijo, 

Patrick, esta estudiando ingenieria robótica 

en Worcester Polytechnic Institute. El y su 

esposa, Shelly (quien tiene un post-grado de 

Emerson), viven en Lincoln, Rhode Island.

Notas de Staff cont.
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Se crea Administrative 
Collaborative

Admin: persona a quien se le pregunta 

cuando toca hacer algo. Estas son las 

aventuras de Administrative collaborative. 

Nuestra missión a largo plazo: albergar una 

cominudad de individuos para dar soporte 

al trabajo administrativo, proveer recursos a 

quienes realizan esas  labores entre 

departamentos, para atreverse a ir donde 

ningun otro admin ha ido antes... 

El pasado 22 de abril, el recien creado 

Administrative Collaborative acogió un 

evento de arranque para celebrar el dia de 

los Profesionales Administrativos en el 

CoLab de la biblioteca Iwasaki. 

Administradores, staff, estudiantes y 

profesorado fueron invitados a una fiesta 

con pizza para celebrar el lanzamieno oficial 

de el Administrative Collaborative mientras 

disfrutaban de una oportunidad unica para 

socializar en un ambiente relajado.

Los participantes fueron invitados para que 

dieran sus aportes en cuanto a que 

programas y recursos les gustaria ver en 

Emerson en el futuro, también para que 

agradecieran a los admins a lo largo de del 

College, y para que compartieran sus 

siministros de oficina favoritos. El evento 

fue planeado por la Junta Directiva de 

Administrative Collaborative (conformado 

por Mindy Hinkel [Performing Arts], Mary 

Beth Pessia [Administration and Finance], 

Margaret Melanson [President’s Office], 

Shaylin Hogan [WLP], and Jordan Clare 

Wilson Pelton [HR] with new additions 

Geraldine McGowan [Facilities], Paula 

Mangiaratti [Student Life], y Georgia Moridi 

[Business Services]).

Cargado de peticiones y preguntas que 

surguieron durante el almuerzo del Foro de 

Staff de agosto, el Administrative 

Collaborative busca ayudar a albergar una 

comunidad de individuos para dar soporte 

a su trabajo administrativo y proveer los 

medios para quienes cumplen con estas 

funciones entre departamentos en 

Emerson, particularment a aquellos que 

son nuevos en la comunidad de Emerson 

College. Todos los miembros de la 

comunidad de Emerson son bienvenidos a 

ser parte de este grupo.

Los planes futuros de Administrative 

Collaborative se estan guiando bajo las 

conversaciones productivas que han salido 

de este entretenido evento.  Si tiene ideas 

o solicitudes para compartir, por favor 

envielas a cualquier miembro de la Junta 

Directiva.

Por Shaylin Hogan, Writing, Literature and 

Publishing

Noticias de Staff 

Miembros de la  
junta directiva (desde 
la izq.): Paula 
Mangiaratti, Shaylin 
Hogan, Mindy Hinkel, 
Margaret Melanson, 
Alexa Jackson, Mary 
Beth Pessia, Jordan 
Clare Wilson Pelton. 
No presentes: 
Geraldine McGowan y 
Georgia Moridi
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Noticias de Staff cont.

Bienestar en 
Emerson

Bienestar en Emerson es la nueva iniciativa 

del College, auspiciado por RH. Encuente 

enseguida detalles sobre los programas 

actuales hasta Junio 2015. Todo el staff, 

profesorado, y empleados temporales son 

bienvenidos a atender estos programas. Si 

tiene pregunta, contactar a Tricia Kennedy 

en RH (tricia_kennedy@emerson.edu or 

617-824-8124).

Emerson Walks, Miércoles y Viernes, 

12:00 pm

Emerson Walks es una oportunidad 

divertida de unirse a sus colegas en una 

caminata de 45 mins, miércoles y viernes 

durante la primavera, verano y otoño. Las 

rutas se alternan para cada caminata y se 

envian a los caminantes interesados antes 

de cada sessión e incluyen caminatas por el 

rio Charles, Commonwealth Avenue, 

Faneuil Hall, el Public Garden, y Beacon 

Hill. El grupo se renune adentro del lobby 

del Little Building a las 12pm. Si desea 

sumarse a la lista de envíos de Emerson 

Walks por favor contactar a Tricia Kennedy.

 

Weight Watchers, Martes, 12:00 pm

Emerson alberga una sección de Weight 

Watchers los Martes a las 12:00 pm. El costo 

de participar en el programa es de $156 

por la sessión de verano, que comenzó en 

Mayo 12. Todavía se reciben participantes a 

un costo prorrateado. La participación en 

este programa califica para un reembolso 

de $150 para los participantes bajo el plan 

médico de Emerson (una vez al año). Las 

reuniones se llevan a cabo en el salón 

grande de entrenamiento en la oficina de 

Recursos Humanos, 8 Park Plaza. Please 

contact Tricia Kennedy si esta interesado en 

ingresar. 

Walk in the Woods, Viernes, 

June 12, 2:00 pm

El viernes 12 de Junio, Emerson Walks 

tendrá una caminata en Garden in the 

Wood, Framingham. Para este evento se 

proveerá transporte por orden de llegada 

para ver la flora primaveral en esta 

concurrida área para caminar. Únasenos 

para un almuerzo de cajita mas tarde a las 

2:00pm (provisto) en el bus. La duración de 

este paseo se estima, es de tres a cuatro 

horas y el transporte se devolverá al 

College al final del dia. Para registrarse, por 

favor contactar a Tricia Kennedy.

Por Tricia Kennedy, RH

mailto:tricia_kennedy@emerson.edu
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Noticias de Staff cont.

El equipo de “Cirque de De-Stress” 
gana premio de Spirit of Emerson

El evento “Cirque de De-Stress”, conocido 

por traer perros de terapia al campus para 

aliviar a los estudiantes estresados en 

epoca de finales, ha ganado el Segundo 

premio annual de Spirit of Emerson. El 

equipo ganador consta de los miembros de 

staff Patricia Challan (Counseling and 

Psychological Services), Cate Hirschbiel 

(Iwasaki Library), y Diane Paxton (Disability 

Services). Eiki Satake, miembro de 

profesorado, quien dirige el comité de 

Spirit of Emerson dijo, “En mi opinion, 

hicieron una contribución significante al 

College espiritualmente de una manera 

unica.”

Los premios Spirit of Emerson se entregan 

anualmente a los miembros de la 

comunidad de Emerson, quienes aumenten 

el brillo, reputación, logros y en general el 

espiritu positivo de Emerson College, 

ajustandose al legado del College, y  los 

cinco objetivos del Presidente Lee Pelton. 

Los ganadores son escojidos despues de 

recibir nominaciones de la comunidad de 

Emerson y se realizan votaciones por el 

Comité del Spirit of Emerson, compuesto 

de pasados ganadores, y también 

estudiantes, profesorado, staff y 

ex-alumnos.

Entre 43 aplicaciones presentadas, los 

creadores del Cirque de De-Stress ganaron 

el premio grupal de Spirit of Emerson. La 

estudiante de Performing Arts, Nyla Wissa 

’15 gano el premio individual por fundar 

Flawless Brown, la primera compañia de 

teatro de mujeres de color en Emerson 

College que comenzó en el semestre de 

Primavera de 2014.

Inicialmente financiado por el dinero del 

premio ganador de Emerson UnCommon, 

el Cirque trajo perros de terapia, comida, 

manualidades, meditación, yoga y apoyo 

de escritura para los estudiantes al final del 

semestre de otoño. Para el siguiente evento 

del Cirque, llevado a cabo al final del 

semestre de primavera, Challan, Hirschbiel, 

y Paxton respondieron a los comentarios de 

Desde la izq: Diane Paxton, 
Patricia Challan, y Cate Hirschbiel

Tyler McAndrew ‘16

continua en la siguiente  
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Estás en Slack?

Sabías que Emerson usa una applicación de 

mensajes que permite chatear con personas 

individualemnte o en grupo? Slack es una 

applicación fácil de usar que esá disponible 

para todos en el campus.

Colabora con gente con quien no te sientas 

al lado, trabaja en projectos entre 

departamentos, o simplemente has una 

pregunta.

Entra y aprende mas sobre como adecuarla 

para tí y tu departamento: it.emerson.edu/

page/using-slack/.

Noticias de Staff cont. Rincón Tec

los estudiantes de añador mas perritos, un 

conejillo de indias, sillas de masaje, y una 

cabina fotográfica con tema de circo.

Paxton dijo, “El circo encarna la definición 

del espiritu de la escuela; los estudiantes 

participaron con mucho entusiasmo y 

escribieron con urgencia en twitter, 

facebook, y otros mensajes: ‘Vengan 

rápido, Emerson tiene perros de terapía!”

 

Los eventos del circo de este año fueron un 

resultado de tres años de esfuerzos y 

planeación en colaboración para ellos 

quenes iniciaron, abogaron, y 

administraron el programa. Mas de una 

docena de estudiantes fueron voluntarios 

pra cada event, ofreciendo otra manera 

interactivas para que los estudiantes 

participen y se desestresen. El Cirque de 

De-Stress se llevo a cabo en la biblioteca 

Iwasaki y recibió apoyo de la biblioteca, 

Student Life, Center for Health and 

Wellness, ECAPS, Disability Services Office, 

el Lacerte Family Writing and Academic 

Resource Center, y la Office of Student 

Success. 

http://it.emerson.edu/page/using-slack/
http://it.emerson.edu/page/using-slack/


Edición Ejecutiva

Andy Tiedemann

Edición

Nancy Howell

Diseño

Chuck Dunham

Liliana Ballesteros

Traducción

Liliana Ballesteros

Grupo de

Consultoría

Blaine Butler

Carlin Corrigan

Jill Davidson 

Sharon Duffy 

Gerri McGowan

Diana Potter 

Allegra Sandak

Chris Serwacki

Enviar noticias o sugerencias a 
people@emerson.edu.

Publicación mensual

de la Oficina de Communications 

and Marketing

gente@Emerson
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Noticias

Emerson Sostenible

El evento principal de la noche 

fue una presentación en la cual 

participaron mas de 13 

organizaciones de estudiantes. El 

evento fue tan exitoso que habrá 

un evento anual; guarda la fecha 

para la segunda Gala Verde anual 

el 22 de abril de 2016.

Emerson Gana el Reto EPA 
Green Power de 2014–2015
Emerson de nuevo es el campeón 

del reto Green Power de la 

Environmental Protection Agency 

entre sus compañeros de 

conferencia de NEWMAC. El 

College usó 15 millones de 

kilovatio-horas (kWh) de energía 

verde en 2014–2015, contado 

como el 100 por ciento de su uso 

anual de electricidad.

Éxito en la primera Gala 
Verde anual
El pasado 2 de abril, la comunidad 

de Emerson celebró el Dia de la 

Tierra unas semanas de antes en la 

Gala Verde en el Paramoutn Center.

Los estudiantes Jade Zaroff ’17, 

Olivia Rubbo ’17, y Alex Smith ’17 

planearon el evento con  

la ayuda del cosejero Eric Van 

Vlandren (Sustainability). La 

admisión costaba $5, con todos las 

ganancias destinadas hacia el 

Emerson Green Fund.

Durante la pre-muestra de la 

recepción, los assistentes visitaron 

casetas de información para 

aprender mas sobre vivir verde y se 

sirvieron un buffet de comida 

vegetariana.

mailto:people%40emerson.edu?subject=
http://www.epa.gov/greenpower/initiatives/cu_challenge.htm
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