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Trent Bagley

Cuando se le preguntó porque disfruta 
de trabajar en Emerson, Trent Bagley 
contestó que es porque le gusta estar 
rodeado de la creatividad, energía y 
pensamiento inovativo de la 
comunidad de Emerson. Después de 
aprender sobre su historial académico y 
metas creativas, uno se da cuenta que 
su hogar esta en esta comunidad. 

Bagley llego a la universidad como un 
miembro de staff a medio tiempo en el 
Department of Professional Studies and 
Special Programs (PSSP) en 1996, 
mientras sacaba su Bachillerato de 
Música en Berklee. 

Después de graduarse, acepto un 
empleo a tiempo completo en el PSSP. 
Luego decidió sacar su maestría en 
Mercadeo Integrado en Emerson y dejo 
su empleo para encontrar una posición 
en el mundo de la publicación. Fue 
gerente de mercadeo en una revista 
local de artes escénicas llamada 
Proscenium. Se parece mucho a Playbill, 
pero hecha a la medida del público de 
New England. 

Cuando la revista dejó el mercado, 
Bagley fue recibido nuevamente en el 
PSSP en Emerson. Y, por los últimos 
dosce años, ha sido el director de 
mercadeo del departamento. Sus 
labores radican entre escibir materiales 
de mercadeo, a organización y compra 
de espacio publicitario en la media, a 
dirigir y hacer reportes de investigación 
del mercado. 

Afuera de la oficina, Bagley ha seguido 
su amor por la música por medio de 
presentaciones, enseñando y 
componiendo. Acrescento su educación 
academica músical graduandose con 
una maestría en música del New 
England Conservatory en el 2007. 

Al paso de los años, el ha hecho trabajo 
en estudios y tocado en conjuntos. (El 
canta y toca piano, teclado, oboe y 
flauta, flautín y flauta dulce.) También 
ha compuesto música bajo comisión y 
ha enseñado clases de voz. 

De hecho, Bagley es una triple amenaza 
en lo que conscierne a las artes 
escenicas. Crecido en Poughkeepsie, 
Nueva York, un pequeño pueblo norte 
de la ciudad de Nueva York, decidió 
 “amar las artes” desde una temprana 
edad. El se dirigió a New York City a 
empezar su carrera como cantante 
profesional. Terminó presentadonse 
como cantante/actor/bailarín en el 
escenario, y en shows de televisión. 

Últimamente, se ha mantenido 
ocupado con su más reciente meta: 
escribir e investigar para su blog de 
música temática de televisión llamado 
whowrotethattvmusic.com. El vive en 
New Hampshire con sus dos gatos 
adoptados, Bongo y Lyric. 

Por Nancy Howell, Creative Services
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Premios y Logros

  •  Christina Zamon (Iwasaki Library) fue 
elegida como vice-presidenta del 
College & University Section of the 
Society of American Archivists. 
  •  Paul Mills (Undergraduate Admission) 
ha terminado su maestría en 
Communication Management en 
Emerson. 

Nuevas Caras

 
  •  Matthew Carney, Residence Hall 
Director, OHRL
  •  George Knight, On-Air Host, WERS
  •  John-Albert Moseley, Administrative 
Assistant, Visual and Media Arts
  •  Matthew Noel, Carpentry and Rigging 
Fellow, Office of the Arts 
  •  Danielle Oldfield, Residence Director, 
OHRL
  •  Maria Oliver, Administrative Assistant, 
Communication Studies
  •  Catherine Rodriguez, Administrative 
Assistant, Career Services
  •  Eric Van Vlandren, Campus 
Sustainability Coordinator, Facilities 
Management

Nuevas Caras:  
Una Cara que se Destaca

¡Otro exalumno ha vuelto a trabajar 
para su alma mater! Eric Van 
Vlandren ’90 se ha unido al Facilities 
Management Department como el 
coordinador de sostentabilidad. 

Eric inmediatamente empezó la 
maestría en Emerson en el programa 
de Comunicación Política, al finalizar 
su bachillerato en Comunicaciones, 
Política y Leyes. Terminó dejando el 
programa de maestría para trabajar 
un año en Australia. (Ahora que esta  
devuelta en Emerson, planea terminar 
su maestría para el 2015). 

Luego, Eric volvió a su hogar en 
Charlotte, Vermont, donde se 
voluntarizó por diez años como 
bombero y EMT. Mientras trabajó para 
una compañia de software medico, 
tomó cursos en manejo económico 
para instituciones sin fines de lucro 

en la University of Vermont. Después, 
empezo a trabajar en diferentes locales 
sin fines de lucro, incluyendo Lake 
Champlain Corps, y Green Mountain 
Audubon.

Descubrió su pasión por programas 
de educación sostenible mientras 
trabajaba como co-gerente del la 
facilidad de compuestos más grandes 
del estado, Intervale Center. Ahí, el 
manejaba la producción, ventas y 
programas de educación. El expandió 
los programas de educación de la 
institución asociandose con escuelas e 
universidades con K-12.

Mientras trabajaba, Eric pensó, “Wow, 
sería genial hacer este trabajo en 
Emerson”. Así que decidió trabjar para 
crear la posición de coordinador de 
sustentabilidad de Emerson. Un auto-
proclamado “patriota de Emerson”, 
Eric se ha mantenido en contacto con 
el colegio reuniendo dinero para becas 
para su fraternidad, Phi Alpha Tau. 

Y, eventualmente, ¡su sueño se volvió 
realidad! Eric esta muy emocionado 
de estar en Emerson e implementar 
normas de sostentabilidad y programas 
educativos en el campus, empezando 
con un nuevo programa estudiantil: 
EcoRep, además de sus ideas para 
involucrar a profesores y a staff para 
crear un campus más amistoso con el 
ambiente. 

Compromisos

  •  Eric Matthews (Graduate Studies) 
se comprometió con Shannon Connor el 
27 de julio. 
  •  Nicole Leete (Web Services) 
se comprometió con Michael Barrell el 
24 de agosto.

Matrimonios

  •  Nicole Miscioscia, MA ‘10  
(Communications and Marketing),  
se casó con Tom Sullivan el  
20 de julio en Cohasset, Massachusetts.



Noticias

Sodexo llega a Emerson

CASE

Zone”, que tendrá utensilios separados 
y unidades de calentamiento para los 
que tienen alergías al gluten y maní. Un 
nuevo sistema de etiquetamiento en las 
estaciones de comida dirá cual menú es 
libre de gluten, local y vegetariano. 

Cambios en el menú incluyen más 
opciones vegetarianas y veganas. Un 
nutricionista ayudará a los chefs a 
preparar comida fresca, preparada para 
ordenar. Durante el otoño, el C-Store se 
moverá y una estación de sushi y mein 
bowl tomará su lugar. 

Sodexo tiene un compromiso muy 
fuerte con la sustentabilidad. Los 
estudiantes tendran la oportunidad de 
comprar contenedores reusables 
llamados “greenware” por $5. Pueden 
traer devuelta los contenedores usados 
y cambiarlos por nuevos. El Staff 
también establecerá una estación de 
compostación y publicará resultados de 
compostación cada mes. 

La comunicación es muy importante 
para Sodexo. Por esta razón, tres 
pantallas electrónicas seran instaladas 

Cuando el contrato de Aramark expiro 
en Junio, un comite compuesto de 
estudiantes y Business Services, Finance 
Procurement, Student Life, y staff del 
President’s Office invitaron a tres 
proveedores de servicios alimenticios a 
dar presentaciones sobre como 
llenarían las necesidades alimentarias 
de los estudiantes. Sodexo fue 
contratada por su dedicación en 
proveer comida sana y nutriente a los 
estudiantes. 

Sodexo es una corporación 
multinacional la cual no es extraña a las 
universidades; le provee servicios 
alimenticios a otras instituciones 
locales, como Suffolk, Brandeis, 
Stonehill, y UMass Boston. 

Desde que la compañia llego el primero 
de agosto (12 horas después de que 
Aramark se fue), el staff ha estado 
ocupado haciendo cambios menores en 
la organización del dining hall. Un 
cambio es la instalación del área “My 

en el Dining Hall, que serán usadas por 
departamentos del campus para dar 
anuncios. Los estudiantes pueden dar 
sugerencias al gerente que este en el 
momento, y también por la estación de  
 “napkin notes”. 

Hay algo que no ha cambiado mucho, y 
esta es el staff. Más de 90% del staff de 
Aramark acepto trabajos de Sodexo, 
incluyendo el gerente de catering 
Colleen Boland. 

Con respecto a las opciones de catering, 
el staff tendrá dos menús para escoger: 
un menú regular y un menú premier. La 
página web de CaterTRAX es https://
emersoncatering.catertrax.com.

Precios de meal plans para el staff son 
los mismos: 25 comidas por $175.00 
y 50 por $287.50.

Por Nancy Howell, Creative Services

Cambio de nombre de 
Departamento

Emerson Counseling and Psychological 
Services (ECAPS), anteriormente 
conocido como Emerson College 
Counseling Center, ha cambiado 
su nombre para reflejar de manera 
más exacta sus servicios. ECAPS esta 
localizado en el segundo piso de 216 
Tremont Street. El staff de ECAPS esta 
compuesto de terapistas licensiados e 
internos, y los servicios son gratis para 
estudiantes de bachillerato y maestría. 

ECAPS esta abierto de Lunes a Viernes 
de 9:00 am-5:00 pm, y el departamento 
le pide al staff y profesores hablar con 
un terapista para dar consultas en caso 
que un estudiante necesite atención. 
La consulta se centraría en estrategias 
para ayudar a ciertos estudiantes o 
manejar situaciones. 

Por favor refierase a nuestra sección 
en línea para profesores y staff, que 
provee información adicional sobre 
como referir a un estudiante a ECAPS. 

Para más información o para hablar 
con uno de los terapistas, porfavor 
llame al 617-824-8595 o visitenos en 
emerson.edu/student-life/support-
services/counseling-center/faculty-staff-
resources. 
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RH y Tú

Próximos Eventos

¡Marquen sus Calendarios!
3 de setiembre: Fidelity
16 de setiembre: TIAA-CREF
24 de setiembre: VALIC

Un correo electrónico para registración 
será enviado pronto. ¡Se llenará pronto, 
así que no tarde en registrarse!

 

RH a la Luz

El equipo de Employment se ha 
movido de oficina. Los miembros 
ahora estan localizados en la oficina 
al lado del HR Office, donde el 
Office of Diversity and Inclusion 
estaba localizada. Si usted tiene una 
cita con cualquiera del equipo de 
Employment, porfavor reportese en 
el escritorio central de HR. De 
cualquier manera, si usted esta en el 
área, ¡porfavor pare a decir hola y 
ver el nuevo espacio del equipo!

Emerson Sostenible
Recuerda la Fecha

Todo el staff y el profesorado esta 
invitado a un proyecto de servicio 
el próximo 18 de septiembre. 
Estaremos en proyectos de 
limpieza y mantenimiento para la 
Asociación del Esplanade. Unete a 
todo el evento de 9:00 am a 12:30 
pm, o llega cuando puedas! Más 
adelante los detalles del lugar.

RH Consejo de Consultoría

El HR Advisory Council continua 
reuniondose y discutiendo iniciativas. 
Le pedimos a miembros del staff que 
visiten la página web del Council en 
emerson.edu para mantenerse al día 
con fechas de discusiones y dar ideas y 
opiniones. 

Apaguen la Luces!

Por favor ayuda al College a ahorrar 
energía apagando las luces de tu 
oficina al salir. Si no tienes sensores de 
movimiento installados, puedes hacer la 
petición poniendo una orden de 
servicio llamando al 8880.

¡2,500 LIBRAS DE PAPEL RECICLADO
EQUIVALE A 5,125 kWh DE ENERGIA AHORRADA!

CADA CANECA AGUANTA CERCA DE 14,000 HOJAS DE PAPEL, 
QUE EQUIVALEN A 1.5 ARBOLES DE 
6–8 PULGADAS DE DIAMETRO Y 40 PIES DE ALTOS.

¡ASI QUE AHORRAMOS 15 ARBOLES EN PAPEL!

TRITURADO
LOS RESULTADOS DESMENUZADOS DE EL DIA DE LIMPIA TU
LIMPIA TU OFICINA DE EMERSON COLLEGE

LLENAMOS 10 CANECAS CON PAPEL TRITURADO.

CADA CANECA CONTENIA APROXIMADEMENTE 
250 LIBRAS DE PAPEL.

ASI QUE EN TOTAL, TRITURAMOS ¡2,500 LIBRAS DE PAPEL!

LIMPIEZAS 
MAYORES

EMERSON POLICE:
2.5 canecas (625 lbs)

PROFESSIONAL STUDIES:
1.5 canecas (375 lbs)

INTERNATIONAL STUDY & 
EXTERNAL PROGRAMS:
1 caneca (250 lbs)

Agradecemos a las siguientes 
oficinas por su participacíon:

Robbins Clinic
Iwasaki Library
ArtsEmerson
Max Mutchnick Campus Center
Journalism
Athletics
Legal Counsel
VMA
International Study & External 
Programs
Academic Affairs
CITL
Professional Studies
Emerson Stage
Lacerte Family WARC
Office of Student Conduct
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  ¿Tienes algunas preguntas que 
quiere que le respondan en “HR and 
You”? Porfavor mande sus preguntas 
a blaine_butler@emerson.edu.



Edición Ejecutiva
Andy Tiedemann

Edición
Nancy Howell

Diseño
Chuck Dunham
Liliana Ballesteros

Grupo de Consultoría
Blaine Butler
Jill Davidson 
Sharon Duffy 
Gerri McGowan
Diana Potter 
Mia Seidner 
Chris Serwacki
Linda Sutherland 
Mengfong Tan

Traducción
Goldy Levy

Enviar noticias o sugerencias a  
Nancy Howell a 
Nancy_Howell@emerson.edu.

Publicación mensual 
de la Oficina de 
Communicaciones y Marketing

gente@Emerson

Rincón Técnico
Nuevo website de IT

IT ha lanzado su nueva página de 
internet donde los servicios y 
herramientas son más centralizados. 
Staff tiene su propio portal. 

http://it.emerson.edu/page/staff-portal/

Renovación de la red

ECwireless ha sido cambiado de una red 
WPA/TKIP Enterprise a una red WPA2/AES.  
Si no viste el email del Help Desk, puedes 
leer un blog sobre esto aquí:

http://press.emerson.edu/it/2013/08/14/
updating-security-and-roaming-on-
ecwireless/

  “My Thai Vegan Café en 
Beech Street sirve 
te de burbujas y 
comida Thai barata, 
ademas de pastel 
vegano de postre, en 
su espacio arriba”. 

Mia Seidner
(Admission)

  “Q Restaurant. Es mi 
favorito. Segundo es 
Salvatore’s, porque 
puedo comer ostras y 
una gran ensalada 
cesar por solo $15”.

Joe Arbeely
(Development and Alumni 
Relations)

  “Me gusta Merliave para 
un almuerzo formal 
y el camión de comida 
Clover en el Common 
para una comida rápida 
y saludable”. 

Matthew Finn  
(Academic Affairs) 

  “Me gusta Souper Salad 
en Berkeley Street”. 

Jennifer Stevens 
(IT)

La Hora del Almuerzo
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