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Johanna Acevedo

Johanna Acevedo trabaja como 
especialista en el departamento de 
Cuentas por Pagar. Si usted alguna vez 
solicitado pagar una cuenta, ella 
probablemente procesó ese pago. Sus 
deberes incluyen: Procesar informes de 
gastos, pagos a asesores y pagos de 
facturas en general. Su departamento 
asegura que estos pagos se efectúen a 
tiempo y mantener buenas relaciones 
con los proveedores del Colegio. 
Johanna ha trabajado en Emerson ocho 
años, le encanta el ambiente de su 
trabajo y las personas con quienes se 
relaciona.

Antes de trabajar para Emerson College, 
Johanna trabajó como Gerente de Caja 
para la Cooperativa de Credito de 
Universidad. Es Graduada de Snowden 
International High School, Newbury 
Street, Boston, MA. Residente de la 
ciudad de Boston y descendiente de 
familia Puertorriqueña. 

Johana ha tomado clases en Suffolk 
Univeristy y está completando una 
licenciatura de Estudios de Comunicación 
en Emerson College. Una de las clases 
que le encanto fue la clase de Historia de 
Danza porque coincidió con unas de sus 
pasiones “La Danza Folclórica”. Cuando 
niña, ella tomó clases de danza y junto a 

su hermana Syreeta son las Fundadores, 
directoras e instructoras en la compañía 
de danza South End Show Stopperz. El 
programa es gratuito y ofrecido a niñas 
entre los 12 y 16 años.

El equipo de danza South End Show 
Stopperz, bailan del hip-hop al Afro-
Caribeña. El repertorio incluye muchas 
danzas latinas, como merengue, 
bachata, y plena, que es un baile 
folclórico de Puerto Rico. “Nosotros le 
introducimos nuestra cultura latina a la 
chicas de una forma moderna,” dijo 
Johanna.

El equipo es seleccionado y hace sus 
presentaciones en las fiestas patronales 
de St. Patrick’s Day Parade en South 
Boston, Boston Gay Pride Family Day en 
Faneuil Hall, y muchos festivales latinos. 
Johanna y Syreeta manejan la 
recaudación de fondos para el 
programa—vendiendo pasteles y 
noches familiares de bingo— para 
cubrir los gastos de trajes y zapatos 
para manutención del programa.  
     

Recientemente, el equipo recibió 
lecciones de actuación dirigido por su 
invitado de honor Matthew Finn, de la 
oficina de Academic Affairs y Artista en 
la comunidad teatral. Liderando 
talleres de actuacion a lo largo del 
verano.

El equipo de danza South End Show 
Stopperz comenzó en el 2007 con 
solamente cuatro chicas. Ahora hay 
doce, provenientes de barrios céntricos, 
como South End, South Boston, 
Mattapan, Hyde Park, y Dorchester. Una 
de las razones por las que ambas 
hermanas decidieron empezar este 
programa fue para contribuir a cambios 
en sus propias comunidades.“Es un 
ambiente muy positivo. Actuar es solo 
una oportunidad más. Se trata de crear 
e inspirar a esta chicas y ayudarles a 
convertirse en mujeres sobresalientes es 
nuestra sociedad”. 

Por Jill Davidson, Academic Affairs



Próximos Eventos

  ¡Día de Limpiar tu Oficina!
El equipo de Manejo de Records tendrá 
un evento de “limpia tu oficina” el 5 y 
6 de agosto en el Multipurpose Room 
de Piano Row. El evento se llevará 
a cabo el 5 de agosto, de 10:00 am a 
3:00 pm y el mártes 6 de agosto de 9:00 
am a 1:00 pm. 

Notas de Staff
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Premios y Logros

  •  Maria Piteros y Michael Duggan 
(Institutional Research) presentaron 
una sesión en la conferencia anual 
HEDS 2013 en Indianápolis en junio.

Nuevas Caras
 
  •  Camille Bouknight, Assistant Director, 
Graduate Admission
  •  Kevin Bright, Executive Director,  
Los Angeles Program
  •  Eric Fox, Assistant Production Manager, 
TRF Operations
  •  Eric Glaskin, Counselor, Student Service 
Center, Student Financial Services

Adiciones Familiares 

  •  Sean Ganas (Graduate Admission) y su 
esposo, Matt, le dieron la bienvenida a 
su hijo de 11 meses el 23 de junio.

Javi

  •  Jason Laperriere, Associate Director, 
Undergraduate Admission
  •  Lisa Mattei-McDonald, Assistant 
Director, Marketing, Office of the Arts
  •  Robyn Shahid-Bellot, Associate  
Director, Student Service Center,  
Student Financial Services
  •  Rebecca Smith, Customer Service Travel 
Coordinator, Undergraduate Admission
  •  Estelle Ticktin, Administrative Assistant, 
Communication Sciences and Disorders
  •  Ryan Walsh, Fellow, Office of the Arts
  •  Robert Weiner, Strategic  
Sourcing Specialist, Procurement
  •  Michaele Whelan, Vice President, 
Academic Affairs
  •  Christina Wilson, Engagement  
Game Lab Project Manager,  
Visual and Media Arts

Limpia tus archiveros, y trate tus cajas 
de papel y artículos para triturarlos/
destruirlos. Habrá varias canecas, asi 
que trae lo que más puedas! El staff de 
Manejo de Records también puede 
guiarte en cuanto a que guardar, que 
triturar, y que debe ser enviado a los 
archivos. Este evento es sólo para 
records de Emerson College. Por favor 
no traer documentos personales de 
ningún tipo.
 

Si tienes preguntas acerca de este 
evento por favor escribir a 
records_management@emerson.edu.

mailto:records_management%40emerson.edu


Noticias

Miembros del personal colaboran,  
aprenden, y dirigen fuera de la oficina
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2013, la cual fue el aniversario número 
cuarenta. También ha servido en 
comités, ha dirigido reuniones, y ha 
dado presentaciones.   

Josh Hamlin y Sharon Duffy (Student 
Life) son miembros de la Asociación 
Internacional de Uniones Universitarias 
(ACUI). Debido a su involucramiento, 
Emerson hospedo la Unión de Poesía 
Universitaria del 2010. Hamlin también 
ha servido como anfitrión en 
conferencias regionales y nacionales de 
ACUI. Hamlin dijo sobre ACUI, “[Es] una 
gran organización en donde se puede 
compartir ideas, recursos, y discusiones 
sobre el manejo operacional de uniones 
estudiantiles”.        

Duffy también es miembro de la 
Asociación Nacional de Estudiantes 
Administrativos del Personal (NASPA) 
desde que completó su post-grado. Ha 
atendido conferencias regionales y 
nacionales, y se ha presentado en una 
conferencia nacional. En los últimos 
cuatro años, ella ha revisado y evaluado 
propuestas de programas para sesiones 
nacionales y regionales de educación 
presentadas en las conferencias.    

Algunos miembros del personal de la 
oficina de recursos humanos son 
miembros de la Sociedad para el 
Manejo de Recursos Humanos (SHRM). 
Allegra Sandak es miembro de SHRM y 
otras cuatro organizaciones 
profesionales. Las membrecías le dan   

Muchos miembros del personal están 
involucrados con organizaciones 
profesionales. A través de sus 
membresías, aprovechan las 
oportunidades para colaborar con 
personas de otras instituciones. Algunos 
ganan experiencia como líderes, 
encabezando subcomités y planificando 
conferencias. Aquí hay varios ejemplos 
de como miembros del personal 
colaboran, aprenden, y dirigen 
organizaciones profesionales, locales y 
nacionales.

Christina Zamon (Iwasaki Library) es 
miembro de tres organizaciones 
relacionadas con archivos: la Sociedad 
Americana de Archiveros (SAA), 
Archiveros de Nueva Inglaterra (NEA), y 
la Academia de Archiveros Certificados. 
Ella participa en estas organizaciones 
para aprender nuevas técnicas y para 
establecer contactos con otros 
archiveros.

Especialmente le gusta establecer 
contactos con colegas de NEA porque le 
permite “crear asociaciones entre 
instituciones para crear oportunidades 
educacionales y asistencia con 
proyectos o investigaciones”. 

Zamon ha tenido varias posiciones de 
liderazgo durante muchos años. 
Recientemente, fue copresidenta de la 
reunión del NEA en la primavera del 

  “acceso a las ultimas prácticas de 
investigación, y a otros individuos 
que se enfocan en las mismas áreas 
profesionales”.

Gary Walling (Development and Alumni 
Relations) es miembro del Consejo de 
Avance y Apoyo de Educación (CASE), la 
Asociación de Investigadores 
Profesionales para Avance (APRA),  
y la Asociación de Desarrollo e 
Investigación de Nueva Inglaterra 
(NEDRA). El atiende conferencias 
anuales y seminarios virtuales para la 
continuación de educación, 
establecimiento de contactos, y 
propósitos informáticos. EL estuvo en el 
comité de planificación para el simposio 
anual de le conferencia de APRA.

Muchos miembros del personal de las 
oficinas de Desarrollo y Relaciones con 
Alumnos, y Comunicaciones y 
Marketing están involucrados con 
CASE. Andy Tiedemann 
(Communications and Marketing) es el 
copresidente de la Conferencia del 2014 
del Distrito I en Boston. Charles 
Dunham, Nicole Miscioscia, Nicole 
Leete, y Nancy Howell (Communications 
and Marketing), y Danielle Reddy y Jeff 
Schoenherr (Development and Alumni 
Relations) van a participar en varios 
comités para la conferencia del año que 
viene.         

Por Nancy Howell, Creative Services
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HR y Tú
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Próximos Eventos 

 ¡Marquen sus calendarios! 
26 de agosto: VALIC
Te enviaremos un email para que te 
registres. ¡Las reservaciones se agotan 
rápidamente, así que no te demores en 
registrarte pronto!

Adentro de RH

¿Sabías que ahora tenemos un cuarto 
de enfermería? Está localizado en el 
Walker Building, habitación 120A. El 
espacio está diseñado como un área 
privada para que nuevas madres 
puedan amamantar sus bebes durante 
el día. Para reservar un día y horario, 
por favor contacta a Rachel_Gelaw a 
rachel_gelaw@emerson.edu.

RH Consejo de Consultoría

El Grupo de Consejería de la 
Administración de  Recursos Humanos 
sigue uniéndose para discutir 
iniciativas. Se anima a todo el personal 
que visite la página del Grupo de 
Consejería de Recursos Humanos para 
actualizarse en las discusiones, 
presentar e intercambiar ideas.

Tienes preguntas para la sección de  
 “HR y Tú”? Por favor envíalas a 
blaine_butler@emerson.edu.
 

RH a la Luz

Caja de herramientas del gerente
La caja de herramientas del gerente 
está disponible en eCommon debajo de 
la etiqueta “My Job”. La caja de 
herramientas está diseñada para 
proveer información útil para los 
supervisores y gerentes en Emerson con 
los aspectos claves de emplazamiento, 
supervisión, y en el manejo de los 
trabajadores. Esta caja de herramientas 
sigue en desarrollo, así que asegúrate 
de revisar frecuentemente mientras lo 
actualizamos con recursos adicionales.

¿Tienes algunas sugestiones sobre lo 
que le gustaría ver incluido? ¡Nos 
encantaría oír de ti! Manda un email al 
RH Consejo de Consultoría a hr_
advisory_council@emerson.edu.

  “Emerson Sostenible” es una nueva sección 
dedicada a traerte noticias sobre 
nuestro esfuerzos de sostener a Emerson 
usando consejos y recursos “verdes”  
para ayudarte estar más sostenible en  
el trabajo.

Energy–Efficient Computer Use

¡Ahora energía apagando tus 
computadoras por las noches! Aunque 
hay un aumento de uso de energía 
cuando las computadoras están 
encendidas durante el día, consumirías 
más energía manteniendo tu 
computadora prendida toda la noche. 
Aprende más sobre usar energía 
eficientemente, visita energy.gov/
energysaver/articles/energy-efficient-
computer-use.

Emerson Sostenible

mailto:rachel_gelaw@emerson.edu
mailto:blaine_butler%40emerson.edu?subject=
mailto:hr_advisory_council@emerson.edu
mailto:hr_advisory_council@emerson.edu
http://www.energy.gov/energysaver/articles/energy-efficient-computer-use
http://www.energy.gov/energysaver/articles/energy-efficient-computer-use
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Próximos Talleres 

Almuerzo y Lynda
Trae tu almuerzo y únete a nosotros 
para discutir cómo aprovechar lynda.
com, un web sitio repleto de videos 
tutoriales que puedes asesar de gratis 
por ser parte de Emerson. Esta 
herramienta ofrece una variedad de 
tutoriales video gráficos que se 
expanden de básico ha avanzado y de 
un minuto a treinta. ¡Navegaremos el 
web sitio, responderemos preguntas, y 
haremos rifaremos varios premios!

Ago 1 @ 12:00 pm en Walker 417
   
Para más información, visitanos a 
emerson.edu/labs o sigue @EmersonIT.

Nueva Póliza para Contraseñas

Después de haber leído la opinión de 
nuestros usuarios, I.T. promulgo una 
nueva póliza para la contraseña de 
ECnet. Para más información, visite 
nuestra página: https://tagteam.
emerson.edu/myacount/password/
newpolicy.php.   

  “Soy canatante de 
Gospel”.

Jo Craig
(Advancement Services)

  “Se más sobre Derek 
Jeter y Kelly Clarkson 
de lo que cualquier 
persona normal 
debería. También 
bailo”.

Brittany Bailey
(Student Life)

  “Soy ‘el que trabaja en 
todo lado.’ Puedo parecer 
un empleado de cualquier 
lugar que visite (tiendas, 
restaurantes, etc.)”.

Gary Walling  
(Prospect Management  
and Research)

  “Tengo un negocio de 
organización y limpieza. 
También soy activista 
politica desde hace mucho 
tiempo y ahora violinista 
recién salida del cascarón”.

Rhea Becker 
(Communications and Marketing)

Edición Ejecutiva
Andy Tiedemann

Edición
Nancy Howell

Diseño
Chuck Dunham
Liliana Ballesteros

Grupo de Consultoría
Blaine Butler
Jill Davidson 
Sharon Duffy 
Karla Fribley  
Gerri McGowan
Diana Potter 
Mia Seidner 
Chris Serwacki
Linda Sutherland 
Mengfong Tan

Traducción
Mario Delgado

Corrección de Pruebas
Diego Salazar

Enviar noticias o sugerencias 
a Nancy Howell a 
Nancy_Howell@emerson.edu.

Publicación mensual de la 
Oficina de 
Communicaciones y Marketing

gente@Emerson

Rincón Técnico

Charla de Ascensor
Le preguntamos 
al staff:  
  ¿Cúal es tu talento 
escondido? 

lynda.com
lynda.com
emerson.edu/labs
https://tagteam.emerson.edu/myacount/password/newpolicy.php
https://tagteam.emerson.edu/myacount/password/newpolicy.php
https://tagteam.emerson.edu/myacount/password/newpolicy.php
mailto:Nancy_Howell%40emerson.edu?subject=Staff%20Newsletter

